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H GABINETE DA PREFEITA H

LEI N° 398/2019.

“Institui a Nova Estrutura Administrativa do Municipio de Taboleiro Grande/RN e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN, no uso de suas atribuigBes constitucionais, especialmente aquelas dispostas na Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |

Da Organizacdo Basica do Poder Executivo

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande/RN, para a realizacédo de seus objetivos, passa a ser constituida das seguintes secretarias e setores, diretamente

subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - Orgéos Diretos:

Gabinete do Prefeito, composta por:

a)Chefia de Gabinete;

al) Secretaria de Chefia de Gabinete;

a2) Assessoria de Comunicagao;

a3) Assessoria Técnica;

a4) Comissédo de Patriménio Publico;

ab) Vigilancia Municipal;

a6) Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Primeiro — A Controladoria Geral, a Procuradoria Geral do Municipio e a Assessoria de Comunicagdo tém nivel hierarquico de Secretaria Municipal, sendo

a Controladoria Geral ser Orgdo de Administracdo e Planejamento.

Il - Orgéos de Administragéo e Planejamento:

b)Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, composta por:

b1) Secretario Municipal;

b2) Setor de Pessoal;

b3) Comisséo de Licitagdes;

b4) Almoxarifado Central;

b5) Setor de Protocolo;

b6) Assessoria Técnica;

b7) Junta de Servico Militar;

b8) Subcoordenadoria de Material e Patrimoénio;

b9) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

c)Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, composta por:

c1) Secretario Municipal;

c2) Tesouraria;

c3) Departamento de Contabilidade e Orgamento;

c4) Setor de Compras;

¢5) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

¢6) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

d)Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, composta por:

d1) Secretario Municipal;

d2) Coordenadoria de Meio Ambiente;

d3) Departamento de Assuntos Agropecuarios;

d4) Coordenadoria de Apoio ao Agricultor;

d5) Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;

d6) Subcoordenadoria de Material e Patriménio;

d7) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

e)Secretaria Municipal de Educag&o, composta por:

el) Secretario Municipal;

e2) Departamento de Educacao Infantil;

e3) Departamento de Ensino Fundamental;

e4) Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos;

e5) Departamento de Alimentagéo Escolar;

e5) Setor Pedagégico;

e6) Setor Técnico;

e7) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

e8) Subcoordenadoria de Servicos Gerais.

f) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, composta por:

f1) Secretario Municipal;

f2) Setor de Cultura;

f3) Setor de Turismo;

f4) Assessoria da Juventude;

5) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

f6) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

g)Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, composta por:

g1l) Secretario Municipal;

g2) Setor de Atencédo Basica;

g3) Setor de Atendimento Especializado;

g4) Setor de Inspegdo Sanitéaria;

g5) Assessoria Técnica;

g6) Subcoordenadoria de Material e Patriménio;

g7) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

h)Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, composta por:

h1) Secretario Municipal,

h2) Setor de Programas Sociais;

h3) Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

h4) Setor de Assisténcia ao ldoso;

h5) Setor de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica;

h6) Setor de Habitagdo Popular;

h7) Assessoria Técnica;

h8) Subcoordenadoria de Material e Patriménio;

Publicado no Site: www.taboleirogrande.rn.gov.br



BJARIO GFIGIAL B0 INIGIN

Instituido pela Lei Municipal n°®217/2008 de 09 de janeiro de 2008 — Poder Executivo

v R ADMINISTRAGAO DA EXMA. SRA PREFEITA KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA

ANO 2019 — N°. 1191 — TABOLEIRO GRANDE/RN, Quarta-Feira - 16 de outubro de 2019.

h9) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

i) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, composta por:
i1) Secretario Municipal;

i2) Setor de Obras Publicas;

i3) Setor de Urbanismo e Limpeza Publica;

i4) Almoxarifado;

i5) Assessoria Técnica;

i6) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

i7) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

j) Secretaria Municipal de Transporte e Transito, composta por:
j1) Secretéario Municipal;

j2) Setor de Transportes;

j3) Setor de Transito;

j4) Garagem Municipal;

j5) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

j6) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

I) Secretaria Municipal de Tributagdo, composta por:

I11) Secretario Municipal;

12) Setor de Arrecadagéo de Tributos;

I13) Coordenadoria de Tecnologias Tributéarias;

14) Subcoordenadoria de Material e Patrimonio;

I5) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

m) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, composta por:
m1) Secretario Municipal;

m2) Setor de Esporte;

m3) Setor de Lazer;

m4) Assessoria Técnica;

m5) Subcoordenadoria de Material e Patriménio;

m6) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.

CAPITULO I
Dos Orgéos Diretos
Secéo |

Do Gabinete do Prefeito
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| —administrar as ages do Executivo, seja na area administrativa, de pessoal, patrimonial e técnica;
Il — através da Chefia de Gabinete, agendar reunides, visitas e audiéncias do Prefeito;
11l — emitir pareceres, quando convocado, sobre matérias de cunho técnico administrativo, indicando solugées legais a fatos diarios
IV — propor modificages em matérias de cunho legal, originadas de secretarios, assessores, da comunidade e do proprio Poder Executivo;
V — desenvolver as ag6es de defesa do municipio, bem como agdes coletivas e/ou individuais visando melhorar a comunidade e gerar dividendos a populacéo local;
VI — desenvolver os trabalhos de coordenagédo dos eventos solenes da prefeitura, bem como a recepgéo das autoridades e demais visitantes ao municipio;
VIl — manter a boa relagéo e entendimento entre os poderes internos do municipio, bem como com outros entes da Federagéo;
VIII — promover o intercambio, através da Chefia de Gabinete, da prefeitura e a comunidade;
IX - administrar os servigos de produgéo e edi¢éo das matérias a serem divulgadas, inclusive intermediando com os meios publicitarios;
X — propiciar, através da vigilancia municipal, a guarda dos prédios e equipamentos publicos municipais, e
XI — notificar a Delegacia de Policia ou agentes policiais locais, o extravio, o dano a prédios ou equipamentos publicos municipais;
XIlI - conservar, interna e externamente, os prédios publicos municipais do Executivo Municipal, bem como os seus méveis e instalacées;
XIII - manter os equipamentos de uso geral da prefeitura, bem como sua guarda e conservacéo;
X1V — colecionar e promover o arquivo das matérias publicadas, inclusive dos atos administrativos;
XV — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo e conservacdo dos bens moéveis, iméveis e semoventes;
XVI - prestar assisténcia aos secretarios, cargos comissionados e demais servidores, na execucdo de atividades técnicas administrativas, inclusive de redacéo oficial,
entre outros;
XVII — propor modificagbes em matérias de cunho legal, originadas do Legislativo, da comunidade e do préprio Poder Executivo.
Art. 3° — Instituem-se as seguintes Assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal:
a) Assessoria Juridica Administrativista e Municipalista;
b) Assessoria Juridica de Cidadania;
c) Assessoria Contabil;
d) Assessoria de Comunicacgéo Social;
e) Assessoria de Politicas Publicas;
f)  Assessoria de Auditoria;
g) Assessoria de Planejamento Urbano;
h) Assessoria de Engenharia e Arquitetura;
i)  Assessoria de Marketing;
j) Assessoria de Assisténcia Social;
k) Assessoria de Planejamento Orgamentario;
Paragrafo Unico — As Assessorias serdo contratadas por tempo determinado, de pessoas fisicas ou juridicas, com excecéo, da Assessoria Juridica da Cidadania,
gue passa a ser vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo, tornando-se cargo de provimento em comissao.
Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| — exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo;
Il — exercer as funcdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;
11l - promover a cobranca de divida ativa municipal;
IV — emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal ou por Secretario Municipal;
V — auxiliar o controle interno dos atos administrativos;
Paragrafo Unico — Cabe a Assessoria Juridica da Cidadania, prover a atengéo aos Programas Sociais, relacionadas & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao, elaborando pareceres, além do atendimento no tocante a vulnerabilidade social dos cidadéos.

Secéo Il
Dos Orgéos de Administragéo e Planejamento

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos tem por finalidade:
| - executar atividades relativas ao recrutamento, selegéo treinamento, controles funcionais, exames de sadde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;
Il - assessorar o prefeito, na elaboragédo de atos internos relativos a nomeacéo, exoneragéo e contratacéo de servidores, relativos a seus salarios e seus reajustes;
11l - promover a realizagéo de licitagdo para compras e servigos necessarios as atividades do Executivo Municipal;
IV - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na prefeitura municipal;
V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos da prefeitura;
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VI - realizar as agdes necessarias de midia e promocédo do Poder Executivo, divulgando as matérias deliberadas, as inovagdes na area administrativa, financeira,
tecnoldgica, entre outras;

VII — deliberar através de despacho, quando convocada, sobre matéria de cunho técnico administrativo, inclusive indicando solucdes legais a fatos diarios;

VIII — propor mudangas que venham objetivar avancos na area administrativa, visando o cumprimento das normais legais.

§1° - A Controladoria Geral sera formada por uma Comissdo de Controle Interno, composta por 04 (quatro) membros, devidamente especializados e capacitados
tecnicamente para o exercicio de suas atribuicdes, com as seguintes funcdes:

| - Controlador Geral;

Il - Coordenador de Auditoria Operacional e de Gestéo;

Il - Assessor Administrativo;

IV - Assessor de Controle Interno.

§2° - A Controladoria Geral compete:

| — analisar e emitir parecer prévio fundamentado em processos administrativos relativos as despesas, licitagdes, empenhos prévios, prestacdo de contas, convénios,
ajustes, acordos judiciais e extrajudiciais, consércios, abertura de créditos suplementares e adicionais;

Il — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos da administragdo direta e indireta, com vistas a
ampliag&o regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

Il — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e ac¢des que objetivem a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no &mbito dos 6rgdos da administracéo direta e indireta e também que objetive a
implementagéo da arrecadacéo das receitas orcadas;

IV — acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagédo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VI — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos, fundos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos por entidades de direito privado;

VIl — subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e programacéo financeira, com informagées e avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgéos da
Administragdo Municipal;

VIII — executar os trabalhos de inspegao nas diversas areas e 6rgdos constitutivos do Poder Executivo;

IX — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagcdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omisséo, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de sua gestdo, quando néo prestados voluntariamente;

XI — emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio, e nos casos de inspegdes, verificacdo e tomadas de
contas;

Xl — zelar pela organizagdo e manutencéo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado,
controle de patrimbnio, controle de abastecimento, de manutencdo de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento & assisténcia social, assim como dos
6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIII — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XIV — apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

§3° — S&o atribuicdes do Controlador Geral:

| — presidir os trabalhos da Comisséo de Controle Interno;

Il — determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da Comiss&o de Controle Interno;

11l — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades da Controladoria Geral da Prefeitura.
§4° — Compete ao Coordenador de Auditoria Operacional e de Gestédo, observar os regulamentos internos com maior rigor, mantendo alto padréo de comportamento
moral e funcional.

§5° — Compete ao Assessor Administrativo, secretariar os trabalhos da Comiss&o, exercendo o controle e escrituragdo da documentacéo dos atos praticados pela
Comisséo.

86° — Compete ao Assessor de Controle Interno, relatar todos os processos que tramitarem na Controladoria Geral.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento tem por finalidade:

| — conciliar atividades que visem o melhor aproveitamento de recursos, através de projetos apresentados pelo Poder Executivo;

Il — propor a participacéo popular na definicdo de matérias a serem enviadas ao Legislativo Municipal;

1l - avaliar os programas do Executivo, inclusive aqueles voltados a geracéo de renda e emprego, e

IV — auxiliar a fiscalizagéo da execugéo dos programas sociais, inclusive informando ao chefe do Executivo, possiveis distor¢cdes constadas;

V - acompanhar, controlar e analisar a execugdo orgamentaria;

VI - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Poder Executivo;

VII - processar as despesas e manter o registro e os controles da administracdo financeira, orcamentéaria da prefeitura;

VIII - preparar os empenhos, os balancetes, o balango geral e as presta¢ées de contas mensais dos valores transferidos ao municipio;

IX — desenvolver trabalhos que visem & arrecadagao dos impostos e taxas municipais, inclusive determinado a boa e correta aplicag@o dos valores publicos;

X — determinar a aplicagdo no mercado financeiro, dos valores transferidos ao municipio através de convénios, programas, acordos e ajustes, até o seu efetivo uso,
inclusive observando a reverséo do produto da aplicagdo na meta conveniada.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade:

| — promover agdes que visem a fixacdo do homem ao campo, inclusive com o apoio & agricultura familiar, inclusive com a promocédo de agées com recursos
estaduais, federais e municipais visando o incentivo a agricultura de subsisténcia;

Il — realizar campanhas de doag8es de sementes aos pequenos agricultores;

11l — contribuir a aracéo de terra de pequenos agricultores e o arrendamento de &areas para plantios familiares;

IV — adquirir, com a manutencéo e a guarda, equipamentos agricolas, visando o fortalecimento da agricultura local;

V — promover a realizagdo de programas de fomento a agricultura, a agropecuéria e todas as atividades produtivas no municipio, inclusive com a promocéo de
treinamentos o homem do campo, através da EMATER ou outras entidades do ramo;

VI — incentivar e orientar a formagéo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizacéo voltadas para as atividades econdmicas;

VII - promover a articulagdo com diferentes 6rgéos publicos ou da iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para o fomento da economia agricola
municipal;

VIII — propor a implementagéo de novas culturas produtivas no municipio,

IX — articular, junto a instituigdes financeiras, créditos ao pequeno agricultor, com baixa taxa de juros,

X - apoiar a expansao da producgédo de graos e produtos para outros mercados,

X1 — viabilizar a construgéo, ampliacéo e reforma de centros de abastecimento e produgéo,

XII — viabilizar campanhas de vacinagédo de animais, garantindo a erradicacéo de doencas que maculem a producéo local.

XIII — promover campanhas de incentivo a preservacao do meio ambiente, e

X1V — planejar a¢Ges de preservagao e recuperacéo de areas verdes, lengol freatico e demais recursos naturais no municipio.

XV — orientar campanhas de educacéo comunitaria destinada a sensibilizagcdo do publico e as instituicbes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservacéo
do meio ambiente;

XVI — garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e causas de polui¢do e degradagdo ambiental;

XVII — promover a conscientizacdo da populagio e adequacéo do ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da prote¢cdo ambiental, e do
desenvolvimento sustentavel;

XVIII — assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia a preservagdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade:
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| — elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta duragdes, em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagao e
dos planos estaduais;

Il — executar convénios com o Estado e a Unido Federal, buscando definir uma politica de acéo na prestacdo do ensino de nivel fundamental e tornar mais eficaz a
aplicacéo dos recursos publicos destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

11l — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

IV — administrar as unidades de ensino existentes do municipio, promovendo atendimento a alunos do municipio;

V — manter a rede escolar que atenda preferencialmente, as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

VI — promover campanhas de incentivo a frequéncia (sem o trema) escolar dos alunos junto as familias e a comunidade;

VIl — promover o servico gratuito do transporte escolar, atendendo a todos que necessitem dessa assisténcia;

VIl — promover os meios suficientes para manter o incentivo da Uniéo Federal ao programa da alimentagao escolar, em creches ou escolas do ensino fundamental;
IX — promover a manuteng&o das escolas do ensino fundamental, buscando ampliar e edificar novas salas de aula e escolas, quando necessarias;

XI — equipar e instalar as unidades de ensino, inclusive promovendo o tombamento e a guarda dos produtos;

XII — promover eventos que visem a capacitacéo e reciclagem de docentes e profissionais da educacéo;

XIII - recrutar e viabilizar o funcionamento do ensino de jovens e adultos, obedecendo as diretrizes basicas da educacéo;

XIV — viabilizar a manutengao e desenvolvimento do ensino fundamental, através de recursos do FUNDEB;

XV — viabilizar e incentivar a instalacdo e manutencéo das reunides dos Conselhos Municipais da Educacao, do FUNDEB e de Alimentacédo Escolar;

XVI — manter estreita coordenacéo, juntamente com os 6rgdos estaduais, como a DIREC, dos servigos educacionais.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude tem por finalidade:

| — executar planos e programas de fomento ao turismo e a cultura ;

Il — promover, junto as empresas do ramo do turismo, agdes que oferecam condi¢des para instalagdo e funcionamento do setor hoteleiro no municipio;

11l — articular, junto a institui¢des financeiras, créditos ao pequeno comerciante do turismo, visando a implementagdo da estrutura turistica local;

IV — idealizar calendério anual das atividades culturais do municipio, permitindo uma vasta divulgagdo dos eventos;

VIl —incentivar a realizagdo de eventos culturais, inclusive tentando registra-los no calendario regional;

VIII — incentivar e orientar a formagéo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizag&o voltadas para as atividades culturais.

IX - elaborar e executar programas de atendimento e apoio & juventude;

X - assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdo social da juventude, coordenando a atuagdo das demais Secretarias Municipais e articulando
iniciativas publicas e privadas de protecdo social na sua area de atuagéo;

XI — Administrar o Centro de Convencdes e a Praga de Eventos do municipio;

XII - articular-se com a sociedade civil para execucéo de programas, projetos e agdes em defesa da juventude.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Satude e Saneamento tem por finalidade:

| — manter, com o apoio do Estado e da Uni&o Federal, através do SUS/Sistema Unico de Salde, os servigos publicos de sadde;

Il — manter a coordenagdo com os ¢rgéos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e da defesa
sanitaria municipal;

Il — administrar as unidades de salde existentes do municipio, promovendo atendimento de enfermos e das necessidades de urgéncia, ou em casos extremos,
promover o deslocamento do paciente para unidades hospitalares competentes;

IV — executar programas de assisténcia médico odontoldgica nas escolas, inclusive;

V — promover, juntamente a populagdo, campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VI — promover atividades de vigilancia sanitaria junto aos mercados, matadouros; restaurantes, lanchonetes, a feira livre, farmécias, entre outros estabelecimentos do
ramo de alimentacgéo e de higiene;

VIl — promover campanhas de vacinagdo em massa da populagéo local, inclusive em campanhas especificas ou em casos de surtos endémicos;

VIII — dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica;

IX — ampliar, construir, reformar unidades de salde, visando o bom funcionamento e atendimento dos pacientes enfermos local;

X —instalar as unidades de satude com equipamentos capazes de promover a assisténcia de enfermos, inclusive no que se refere a sua guarda e conservagao;

XI — propiciar a instalagdo e o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

XII — propiciar capacitagdes e reciclagens de profissionais da area da saude publica;

XIIl — criar e instituir politicas de Saneamento Basico no ambito municipal;

XIV — manter atualizado o Plano Municipal de Saneamento Basico e realizar as conferéncias municipais de saneamento.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo tem por finalidade:

| — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em
outras instituicGes publicas e particulares;

Il — promover a realizacéo de cursos de preparagédo e/ou especializacdo de méo de obra qualificada;

11l — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV — assistir necessitados que tenham o municipio como Unica fonte de apoio e assisténcia, quando, apés estudos, conceder-lhes a orientagdo ou solugdes cabiveis;
V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia , quando assim for devidamente comprovado;

VI — identificar problemas ligados as condi¢des habitacionais a fim de desenvolver, quando necessario, programas de habitagdo popular;

VII — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando o apoio e a colaboragédo dos érgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos
voltados a promogao de programas assistenciais;

VIII - dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboracéo dos 6rgéos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promocéao de programas assistenciais;

VIII - dar assisténcia ao idoso, ao portador de necessidades especiais e erradicar o trabalho infantil solicitando o apoio e a colaboragdo dos érgéos e entidades
estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a promogé&o de programas assistenciais.

Art. 12° - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem por finalidades:

| — executar atividades concernentes a construcéo e conservacéo de obras publicas municipais, bem como instalagdes para a prestagédo de servigos a comunidade;

Il - executar atividades concernentes a elaboracao de projetos de obras publicas e aos respectivos orgamentos basicos;

11l — promover a construgéo, pavimentagao e conservagdo de logradouros publicos;

IV - promover a execugéo de trabalhos topogréficos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo do municipio;

V — manter atualizada a planta cadastral municipal;

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru¢des particulares, zoneamento e loteamento;

VIl — promover a construgédo de parques, pragas, jardins publicos, visando a estética urbana e a preservacéo ambiental;

VIII - promover a construcdo, a ampliagdo ou reforma do sistema publico de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

IX — operar, manter e conservar o0s servigos de dgua potavel e esgoto sanitario;

X - promover atividades de combate & poluicédo dos cursos de agua do municipio;

XI — executar atividades relativas a prestacédo e a manutencéo dos servi¢os publicos locais, tais como a limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras
livres e iluminagao publica;

XI — administrar os parques e pragas municipais;

XIll — promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

XIV- fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo municipio.

Art. 13° — Secretaria Municipal de Transporte e Transito tem por finalidades:

| - administrar o servico de transito em coordenag&o com os 6rgdos do Estado;

Il - manter, guardar, conservar e atualizar documentos da frota de veiculos e equipamentos oficiais, de uso geral;

11l — fiscalizar os servigos de transportes e servigos de transportes publicos existentes no municipio;

IV — administrar e zelar a Garagem Municipal.
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Art. 14° — Secretaria Municipal de Tributagdo tem por finalidades:
| —lancar a arrecadacéo e fiscalizag&o dos tributos e rendas municipais; bem como manter as rela¢cdes com os contribuintes;
Il — responsabilizar pela gestédo da legislacdo tributaria do municipio, como inscrigéo, cadastramento dos contribuintes e orientacdo aos mesmos;
11l - fiscalizar através de acgdo planejada e transparente, prevencéo de riscos e corre¢cdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, no que tange
a renlncia de receita e divida consolidada mobiliaria;
IV - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condicédo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.
Art. 15° — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidades:
| —incentivar a realizagdo de eventos esportivos e registra-los no calendario regional de eventos;
Il — incentivar e orientar a formagao de associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades esportivas;
11l — incentivar a premiacéo em torneios esportivos locais;
IV — executar planos e programas de fomento ao esporte amador e profissional;
V - planejar e implementar a politica municipal de esportes e lazer;
VI- disseminar orientagdes sobre praticas esportivas que favorecam o desenvolvimento e manuten¢éo da qualidade de vida da populagao;
VIl - estimular a pratica desportiva e a participagdo da comunidade, através de programas e projetos que visem sua integragdo, em especial nas da terceira idade,
criancgas e adolescentes;
VIII - coordenar, implementar e avaliar os programas, projetos e agdes destinados ao desenvolvimento do esporte educacional e de descoberta e desenvolvimento de
jovens com potencial esportivo, visando maximizar sua capacidade esportiva em determinadas modalidades competitivas;
IX - coordenar, implementar, controlar e avaliar programas e ac¢des de descoberta e desenvolvimento de jovens com potencial esportivo, visando maximizar sua
capacidade esportiva em determinadas modalidades competitivas;
X — criar incentivos financeiros para estimular a pratica desportiva.

CAPITULO Il

Da Implantagéo da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 16°- A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os setores que a compdem, forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.
Paragrafo Unico - A implantacdo dos setores far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
| - provimento das respectivas Secretarias e Setores,
Il - dotacéo aos érgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento, e
1l - instrugBes das Secretarias com relagdo as competéncias que Ihes sdo deferidas através desta Lei.

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comisséo

Art. 17° - Ficam criados os cargos de provimento em comisséo e suas remuneragdes, todos constantes na presente Lei, através do Adendo I.
Paragrafo Unico — As gratificacdes atribuidas aos cargos serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a Lei Complementar N° 001/2014,
através de Portaria.
Art. 18° - As nomeaces para os cargos em comissao séo de livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 19° - Os ocupantes dos cargos em comisséo prestardo servicos na sede da prefeitura municipal, suas secretarias e unidades municipais, sendo o expediente do
horéario de 08 (oito) horas diarias, e estardo vinculados ao “Regime Juridico dos Servidores Publicos” do Municipio.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Art. 20° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento municipal, os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e as funcdes.
Art. 21° — A equiparacdo dos salarios municipais ao percentual de revisdo a ser concedido ao salario minimo nacional, anualmente, dar-se-a por Decreto do
Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. — Os subsidios do Chefe do Executivo, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo fixados pela Camara Municipal, durante a gestio
anterior, objetos de Leis Especificas.
Art. 22° — O Executivo Municipal dara atencdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras e das
conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.
Art. 23° - Ficam garantidos aos servidores municipais os direitos trabalhistas ja garantidos pela Lei Municipal Complementar n°. 001/2014, de 13 de junho de 2014.
Art. 24° - Fica o chefe do poder executivo autorizado a promover as adequag@es ao plano de contas, bem como os remanejamentos necessarios ao PPA, LDO e a
Lei Orgamentéria, visando ajustar & nova estrutura administrativa da Prefeitura instituida por esta Lei.
Art. 25° — Especificamente, em relacdo a Lei Orcamentaria Municipal para o exercicio de 2020, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Proceder com as
adequacdes nos projetos/atividades alocadas nas unidades Orcamentérias envolvidas com a adequagdo necessaria, inclusive com a indicagdo de novos
projetos/atividades para os 6rgéos ora criados.
Art. 26° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020, revogando-se por completo as seguintes Leis
Municipais n° 147/2001, n°® 233/2009, n°® 261/2010, n° 317/2013, Complementar n° 002/2014 e 357/2016.

Taboleiro Grande/RN, 16 de outubro de 2019.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal

Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito
RELAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SALARIO BASE
Chefe de Gabinete 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor da Vigilancia Municipal 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor de Gabinete 06 (seis) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assistente do Prefeito 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor de Comunicacéo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assistente de Assessoria de Imprensa 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor de Projetos Especiais 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assistente de Patrimonio 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Procurador Geral do Municipio 01 (uma) Nivel Superior — direito/OAB 40 horas/semana R$ 2.500,00
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
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Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos
RELA(;AO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretario de Administracédo e Recursos Humanos 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor Técnico em Tecnologia da Informacdo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Contratos 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Convénios 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Diretor de Recursos Humanos 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor administrativo 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor de Licitacdo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe de Protocolo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe de Arquivo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Almoxarifado 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Secretério da Junta do Servico Militar 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subsecretéario da Junta do Servigo Militar 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Controladoria Geral do Municipio

RELAGAO DOS CARGOS CO

MISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Controlador Geral 01 (uma) Nivel Superior - R$ 2.500,00
Coordenador de Auditoria Operacional e de Gestéo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Administrativo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor de Controle Interno 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrati

RELACAO DOS CARGOS CO

va: Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento
MISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretario de Financas e Planejamento 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretéario Adjunto de Finangas e Planejamento 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Tesoureiro 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe do Departamento de Contabilidade 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Departamento de Orcamento 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe de Compras 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Compras 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servicos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agriculturae Meio Ambiente
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 (uma) Nivel Médio 40 horas /semana R$ 998,00
Chefe do Departamento de Assuntos Agropecuarios 01 (uma) Nivel Médio 40 horas /semana R$ 998,00
Coordenador de Apoio ao Agricultor 01 (uma) Nivel Médio 40 horas /semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural 01 (uma) Nivel Médio 40 horas /semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patriménio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educ

RELAGAO DOS CARGOS CO

acéo

MISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretario de Educacgéo 01 (uma) Nivel Superior - R$ 1.500,00
Secretério de Educacgao Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor Pedagdégico 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor Técnico 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Alimentacdo Escolar 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor de Escola/Grande Porte 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana Regulamentado
Diretor de Escola/Médio Porte 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana pelo Plano de
Diretor de Escola/Pequeno Porte 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana Cargos e Salario do
Vice-Diretor de Escola/Grande Porte 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana Magistério
Chefe do Departamento de Educagéo Infantil 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Departamento de Ensino Fundamental 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patriménio 02 (duas) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 02 (duas) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
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Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude.
RELA(;AO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE

Secretdrio de Cultura, Turismo e Juventude 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretario de Cultura, Turismo e Juventude Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Cultura 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Turismo 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor de Atrativos Turisticos 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana

Assessor de Politicas para a Juventude 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patriménio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Salide e Saneamento
RELAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretério de Saude e Saneamento 01 (uma) Nivel Superior - R$ 1.500,00
Secretario de Saude e Saneamento Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Atencao Bésica 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Gerente de Atencéo Bésica 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe de Unidade de Medicamentos 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Inspecédo Sanitaria 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Vigilancia em Saude 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Média Complexidade 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor de Unidade Hospitalar 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor de Unidade Bésica de Saude 03 (trés) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor Técnico em Farmécia 01 (uma) Nivel Superior - Farmécia 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Saude 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 1.500,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 02 (duas) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 02 (duas) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcédo
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SALARIO BASE
Secretario de Habitacdo e Assisténcia Social 01 (uma) Nivel Superior - R$ 1.500,00
Secretario de Habitacdo e Assisténcia Social Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessoria Juridica da Cidadania 01 (uma) Nivel Superior —Direito/OAB 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Assisténcia a Crianca 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Assisténcia ao Idoso 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Fcir;ﬁ:fs do Setor de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Habitacdo Popular 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
ggg;:lie_rggzrsdo Centro de Referéncia em Assisténcia 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 1.500,00
Coordenador do Cadastro Unico 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor Técnico de Politicas Publicas 02 (duas) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 1.500,00
Coordenador de Educacéo Social 01 (uma Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patriménio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servicos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

RELAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretério de Obras e Urbanismo 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretario de Obras e Urbanismo Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Fiscal de Limpeza Urbana 02 (dois) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe do Setor de Obras 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
E%?rri(iggador do Departamento de Servigos 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe de Almoxarifado 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor Técnico em Servigos de Engenharia 03 (trés) | Nivel Superior — Engenharia ou Arquitetura | 40 horas/semana R$ 1.500,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade

Administrativa: Secretaria Municipal de Transporte e Transito
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretdrio de Transporte e Transito 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretério de Transporte e Transito Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Chefe de Setor de Transportes 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Transportes 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Transito 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Diretor da Unidade de Garagem 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servigos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
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Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Tributagao
RELA(;AO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretério de Tributacéo 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretario de Tributacdo Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Arrecadagédo de Tributos 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Tecnologias Tributarias 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Material e Patrimdnio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servicos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Unidade Administrat

iva: Secretaria Municipal de E

sporte e Lazer

RELAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE
Secretario de Esporte e Lazer 01 (uma) - - R$ 1.500,00
Secretério de Esporte e Lazer Adjunto 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Atividades Esportivas 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Coordenador de Atividades de Lazer 01 (uma) Nivel Médio 40 horas/semana R$ 998,00
Assessor Técnico de Esporte e Lazer 01 (uma) Nivel Superior 40 horas/semana R$ 1.500,00
Subcoordenador de Material e Patriménio 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00
Subcoordenador de Servicos Gerais 01 (uma) Nivel Fundamental 40 horas/semana R$ 998,00

Taboleiro Grande/RN, 16 de outubro de 2019.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal

H CPL l

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITAQAO
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027-SRP
A Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande/RN, por intermédio do Pregoeiro, torna publico o resultado do Pregdo Presencial n°® 9/2019-0027-SRP, considerando o
critério editalicio de menor preco foi adjudicado o objeto desta licitagdo as seguintes licitantes MARCOS JULIANO DA SILVA — ME, inscrita no CNPJ/MF n°
12.633.952/0001-21, por ter sido vencedora dos itens 01, 05, 10 e 14, com o valor total de R$ 55.888,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais), D. F.
DE S. SILVA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.599.190/0001-66, por ter sido vencedora dos itens 03, 06, 08 e 12, com o valor total de R$ 23.148,00 (vinte e
trés mil, cento e quarenta e oito reais), M. N. NOGUEIRA INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ/MF n° 07.610.338/0001-04, por ter sido vencedora dos itens 25 e
27, com o valor total de R$ 5.420,00 (cinco mil, quatrocentos e vinte reais), ANQ CONCALVES JUNIOR EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n° 20.903.036/0001-92, por ter
sido vencedora dos itens 02, 07, 08, 21, 22 e 23, com o valor de R$ 41.555,00 (quarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais) e ELOHIM COMERCIAL E
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.934.278/0001-43, por ter sido vencedora dos itens 01, 13, 17, 19, 24, 26 e 28, com o valor total de R$
68.833,00 (sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e trés reais).
O Pregoeiro informa ainda, que os autos se encontram com vistas franqueadas aos interessados a partir da data desta publicagdo, nos dias Gteis e no horario de
expediente da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande/RN.
Taboleiro Grande/RN, 16 de outubro de 2019.
SUELDO MAIA PINHEIRO
Pregoeiro
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2/2019-0027-SRP

Aviso de Homologacéo e Adjudicacdo. Modalidade: Pregdo Presencial n°® 9/2019-0027. Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes destinados a
equipar o Centro de Convengdes, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | deste Edital. Considerando o critério editalicio de menor preco, as
empresas MARCOS JULIANO DA SILVA — ME, foi vencedora dos itens 01, 05, 10 e 14, perfazendo o valor total de R$ 55.888,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos
e oitenta e oito reais), D. F. DE S. SILVA - ME, foi vencedora dos itens 03, 06, 08 e 12, perfazendo o valor total de R$ 23.148,00 (vinte e trés mil, cento e quarenta e
oito reais), M. N. NOGUEIRA INFORMATICA LTDA., foi vencedora dos itens 25 e 27, perfazendo o valor total de R$ 5.420,00 (cinco mil, quatrocentos e vinte
reais), ANQ CONCALVES JUNIOR EIRELI, foi vencedora dos itens 02, 07, 08, 21, 22 e 23, perfazendo o valor de R$ 41.555,00 (quarenta e um mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais) e ELOHIM COMERCIAL E SERVICOS EIRELI, foi vencedora dos itens 01, 13, 17, 19, 24, 26 e 28, perfazendo o valor total de R$ 68.833,00
(sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e trés reais), conforme Mapa Comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da Lei Federal n® 8.666/93 —
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA.

Taboleiro Grande/RN, 16 de outubro de 2019.
SUELDO MAIA PINHEIRO
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20190123

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN

CONTRATADA: MARCOS JULIANO DA SILVA - ME

OBJETO: Aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes destinados ao Centro de Convengdes deste Municipio, conforme especificagfes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital e Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA.

VALOR TOTAL: R$ 55.888,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Exercicio 2019, Unidade Orgamentaria 0701 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo, Atividade 1.060 — Aquisigdo de
Equipamentos e Maquina Pesadas, Classificagdo Econémica 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 — Mobiliario em Geral,
Fonte 1510000 — Outros Convénios da Uni&o.

VIGENCIA: 16 de outubro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2019.

ASSINANTES:

KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA — PREFEITA MUNICIPAL

FRANCISCO CLEBER HENRIQUE SILVA - PROCURADOR DA CONTRATADA
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20190124
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN
CONTRATADA: D. F. DE S. SILVA - ME
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes destinados ao Centro de Convengdes deste Municipio, conforme especificagfes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital e Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA.
VALOR TOTAL: R$ 23.148,00 (vinte e trés mil, cento e quarenta e oito reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2019, Unidade Orgamentaria 0701 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo, Atividade 1.060 — Aquisi¢éo de
Equipamentos e Maquina Pesadas, Classificagdo Econdmica 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 — Mobiliario em Geral,
Fonte 15100000 — Outros Convénios da Unido.
VIGENCIA: 16 de outubro a 31 de dezembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2019.
ASSINANTES:
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA — PREFEITA MUNICIPAL
EDIVANNILDO DE LIMA — PROCURADOR DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20190125
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN
CONTRATADA: M.N. INFORMATICA LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes destinados ao Centro de Convengdes deste Municipio, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital e Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA.
VALOR TOTAL: R$ 5.420,00 (cinco mil, quatrocentos e vinte reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2019, Unidade Orcamentaria 0701 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo, Atividade 1.060 — Aquisigéo de
Equipamentos e Maquina Pesadas, Classificagdo Econémica 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 — Mobiliario em Geral,
Fonte 15100000 — Outros Convénios da Unido.
VIGENCIA: 16 de outubro a 31 de dezembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2019.
ASSINANTES:
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA — PREFEITA MUNICIPAL
ALLAN KENNES DIOGENES REGO - PROCURADOR DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20190126

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN

CONTRATADA: ANQ GONCALVES JUNIOR EIRELI

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes destinados ao Centro de Convengdes deste Municipio, conforme especificagfes e guantitativos
constantes no Anexo | do Edital e Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA.

VALOR TOTAL: R$ 41.555,00 (quarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2019, Unidade Orgamentéria 0701 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo, Atividade 1.060 — Aquisi¢éo de
Equipamentos e Maquina Pesadas, Classificacdo Econdmica 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 — Mobiliario em Geral,
Fonte 15100000 — Outros Convénios da Unido.

VIGENCIA: 16 de outubro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2019.

ASSINANTES:

KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA — PREFEITA MUNICIPAL

JOAO RICARDO DE OLIVEIRA GONCALVES — PROCURADOR DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20190127

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-0027

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE/RN

CONTRATADA: ELOHIM COMERCIAL E SERVICOS EIRELI — ME

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes destinados ao Centro de Convengdes deste Municipio, conforme especificagfes e quantitativos
constantes no Anexo | do Edital e Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA.

VALOR TOTAL: R$ 68.;833,00 (sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e trés reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2019, Unidade Orgamentaria 0701 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo, Atividade 1.060 — Aquisi¢do de
Equipamentos e Maquina Pesadas, Classificagdo Econdmica 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 — Mobiliario em Geral,
Fonte 15100000 — Outros Convénios da Uni&o.

VIGENCIA: 16 de outubro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2019.

ASSINANTES:

KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA — PREFEITA MUNICIPAL

JOCIEL ALVES DE OLIVEIRA SOBRINHO — PROCURADOR DA CONTRATADA

Espacgo nao utilizado

Fim do Didrio Oficial N.2 1191 de 16 de outubro de 2019 com 10fls.
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