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H GABINETE DA PREFEITA H
JULGAMENTO

Processo Administrativo n°® 013/2019
Assunto: Adicional de Insalubridade
Interessado: Romulo Pascoal de Oliveira

Vistos e examinados os autos do Processo Administrativo em epigrafe, inaugurado por solicitacdo do Gabinete da Prefeita a possibilidade de implantacédo do
adicional de insalubridade em favor do servidor efetivo Sr. Romulo Pascoal de Oliveira
1. De proémio, importa relatar que o presente Processo Administrativo possui natureza consultiva, ou seja, ndo se trata de apuragéo de ato infracional de servidores,
mas da andlise juridica da possibilidade da concesséo de adicional por labor em condi¢des insalubres dentro da previséo legal. Portanto, para a maior celeridade do
Processo, é dispensavel a nomeacgao de Comissao de Servidores para a Instauracéo e apuragéo do processo.
2. Nota-se ainda que o servidor Romulo Pascoal de Oliveira, ingressou legalmente por via do concurso publico aos quadros funcionais do Municipio de Taboleiro
Grande/RN e tomou posse no cargo de fonoaudiélogo em 26 de junho de 2019 e se encontra lotada na Secretaria Municipal de Salde exercendo as suas atividades
na Unidade Béasica de Saude Francisco de Queiroz Porto.
3. O Servidor protocolou Requerimento pleiteando a implantacdo do adicional de insalubridade e fez acostar um Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT confeccionado pelo Municipio de Taboleiro Grande/RN. Com efeito, tal documento de pericia técnica da seguranca do trabalho realizou detida
andlise da existéncia ou ndo da exposicdo do servidor Requerente a agentes de riscos ou situacéo de labor nociva a sua integridade e satde. No entanto, a anélise
da presenca ou a incidéncia dessa nocividade a satde do servidor se da, exclusivamente através de Laudo Pericial proprio, no caso em tela, a concluséo se deu pela
exposicao de riscos biolégicos e quimicos, além de mencionar a Simula do 47 do TST conforme alertou o Parecer Juridico. Logo, diante do acervo probatério pericial
reta confirmada a possibilidade do aproveitamento das conclusées do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT confeccionado por esta Urbe.
4. N3o obstante, a de se admitir a previsdo legal no Regime Juridico Unico dos Servidores de Taboleiro Grande em seu Art. 73 e seguintes, fixa e classifica as
condigdes e graus de insalubridade dos servidores. No entanto, devera haver a comprovagdo mediante Laudo Pericial atestando o labor insalubre. No caso presente,
a edilidade realizou recentemente, no ano de 2019 uma avaliagdo dos ambientes de trabalho aos quais os servidores se encontram expostos, porém, no LTCAT
deste municipio consta a avaliagéo dos profissionais da fonoaudiologia;
5. Por fim, para a concessédo do pleito do servidor Requerente, estando presente os elementos legais e o lastro probatorio suficiente para admitir a presenga dos
riscos biologicos aos profissionais da fonoaudiologia, conforme atestado pelo engenheiro de seguranga do trabalho Sr Luis Gonzaga do Régo Neto, CREA/RN
n°211376684-1.
6. ACATO e APROVO o Parecer Juridico de fls. 17/22, parte integrante desta decisdo, que opina pela possibilidade da concesséo do adicional de insalubridade no
nivel médio correspondente a 20% (vinte por cento), especialmente, para os profissionais da Fonoaudiologia.
7. JULGO pela PROCEDENCIA da implantagéo do adicional de insalubridade ao profissional Requerente, no exercicio do labor, se encontra exposta em ambiente de
trabalho ou a agentes nocivos a sua salude ou corra riscos a sua saude.
8. Subam os autos para apreciacgéo final da Sra Prefeita Municipal, em seguida retornem os autos para Notificacdo da Requerente e Publicacdo da presente decisao.
Taboleiro Grande/RN, 16 de dezembro de 2019.
FRANCISCA DAS CHAGAS BESSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
TOMADA DE PRECOS N°. 2/2019-0004-CPL

Apo6s andlise dos Recursos Administrativos impetrados pelas empresas ARCO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI e EUZIMAR D. DE CASTRO EIRELI —
EPP, com base nos fatos e fundamentos trazidos a exame, bem como nos documentos anexados aos autos do presente certame, a Comissdo Permanente de
Licitagdo, por unanimidade rever a decisdo primeva e decide pelo DEFERIMENTO do Recurso Administrativo interposto pela empresa EUZIMAR D. DE CASTRO
EIRELI — EPP, tornando-a HABILITADA a continuar no certame, bem como decide por unanimidade manter a decisdo de INABILITACAO da empresa ARCO
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, pelos motivos relacionados na Ata de Julgamento da Documentacdo de Habilitagcdo, realizada em sessé@o do dia
26/11/2019.

Taboleiro Grande/RN, 16 de dezembro de 2019.
SUELDO MAIA PINHEIRO
Presidente da CPL
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