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1 – COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS 
 

 Processo Seletivo Simplificado Nº 001/2015 – Resultado Parcial  
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COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2015 
RESULTADO PARCIAL 

 

CARGO: NUTRICIONISTA 

 ETAPA II ETAPA I 
TOTAL GERAL DE 

PONTOS 
( A + B ) 

CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

NATALHA THAISE DIÓGENES MAGALHÃES BANDEIRA 14 10 08 10 42 14 56 

ÍSIS AYANNE BARRA GOMES PINTO 12 10 08 09 39 16 55* 

CAMILA CINABELLY DE ALMEIDA SOARES 15 10 08 10 43 12 55 

(*) Classificação de acordo com o sub-item 4.7 do edital.    
 
 

CARGO: ENFERMAGEM 

 ETAPA II ETAPA I  
TOTAL GERAL DE 

PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

JAUDMA CRISTINA GOMES BESSA 14 10 08 10 42 16 58* 

ERICA MICAELLE MELO SILVA 11 06 10 08 35 23 58 

MARIANA ALVES DE LIMA NETA 06 09 05 09 29 08 37 

KAROLA CRISTINA AMORIM CARVALHO - - - - - 17 17 

(*) Aprovada de acordo com o sub-item 4.7 do edital.    
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CARGO: FARMACÊUTICO 

 ETAPA II ETAPA I 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

MARIA CRISTINA DIÓGENES BESSA 14 09 10 09 42 23 65 

FRANCISCO ANTONIO DE FREITAS MELO 14 06 10 09 39 23 62 

 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

 ETAPA II ETAPA I 
TOTAL GERAL DE 

PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

EDVÂNIA PINHEIRO DO NASCIMENTO 14 09 09 08 40 19 59 

ANNA BEATRIZ DE FREITAS LUNGUINHO 14 10 09 07 40 08 48 

 
 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

 ETAPA II ETAPA I 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 
(A + B) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

LUANA LÍSLIAN SIMIÃO DE SANTANA 14 10 08 09 41 19 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
] 
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CARGO: ODONTÓLOGO 

 ETAPA II ETAPA I 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

ANDREZA KARLA ALVES DE BESSA 14 10 09 09 42 12 54 

DORNELLYS HALLAN BESSA CAVALCANTE - - - - - 02 02 

 
 

CARGO: PSICÓLOGO 

 ETAPA II ETAPA I 
TOTAL GERAL DE 

PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

RAPHAELLA ALEXANDRE CAVALCANTE 14 07 09 09 39 14 53 

 
 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

 ETAPA II ETAPA I 
TOTAL GERAL DE 

PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

EVA DICIANA ALACOQUE DE SOUSA 12 09 09 07 37 21 58 
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CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 ETAPA II ETAPA I 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organ

ização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências relatadas no 
currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

MARIA DE JESUS ARAÚJO 08 10 05 05 28 02 30 

 
 

CARGO: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

 ETAPA II ETAPA I 

TOTAL GERAL DE 
PONTOS 
( A + B ) CANDIDATO 

1. Iniciativa e 
comportamento proativo 

no âmbito de Trabalho 

2. Capacidade 
Física Funcional 

3. Capacidade 
Administrativa/Organização 

4. Capacidade de 
expressar bem as 

experiências 
relatadas no 

currículo 

TOTAL DE 
PONTOS – 
ETAPA II 

(A) 

TOTAL DE 
PONTOS – 

ETAPA I 
(B) 

FRANCISCA GILCIMEYRE PAIVA FERREIRA 13 09 07 09 38 04 42 

MARIA ALCINEIDE DE BESSA FERREIRA 07 07 07 04 25 14 39 

MARIA JANIELE ALVES ALMEIDA 08 10 05 08 31 06 37 

 
 

Taboleiro Grande/RN, 20 de outubro de 2015. 
 
 
 

Marcos Antônio de Paiva Bessa 
Presidente 

Maria Priscilla Cibelle Ferreira Silva 
Membro 

Paulo Ricardo de Freitas 
Membro 

 
 

 
 
 
 

 
 

Fim do Diário Oficial N.º 203 de 20 de outubro de 2015 com 5fls. 


