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GABINETE DA PREFEITA |

LEI MUNICIPAL N° 491, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Regulamenta o Salario Minimo Nacional no ambito do Municipio de Taboleiro Grande/RN, para o ano de 2025 e da outras providéncias”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE-RN, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Taboleiro Grande/RN, autorizado a adotar como salario minimo local e como remuneragdo inicial dos servidores publicos municipais, 0
valor de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoitos reais).
Paragrafo tnico — Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis
reais e noventa centavos).
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Centro Administrativo Manoel In4cio de Freitas, Gabinete da Prefeita Municipal de Taboleiro Grande, Estado do Rio Grande do Norte, em 29 de janeiro de 2025.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 492, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a Criagdo de Cargos de Provimento em Comissdo para atuar no Hospital Maternidade Raimunda Bessa - HMRB, e da outras providéncias.”
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE-RN, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que exercerdo suas atividades profissionais no
Hospital Maternidade Raimunda Bessa — HMRB, e que passam a integrar o Anexo |, da Lei Municipal 398/2019 e suas alteragdes posteriores.
§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo, objeto do caput deste artigo, serdo mencionados especificamente no Anexo | - Quadro de Pessoal, que é parte integrante desta Lei.
§ 2° - As atribuicdes e requisitos para preenchimento dos cargos de provimento em comissao criados neste artigo, séo parte integrante do Anexo Il do presente diploma legal.
Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a alteracdo de lotagédo dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo criados nesta Lei, necessarios a
plena operacionalizagdo das atribui¢des do Hospital Maternidade Raimunda Bessa, através de ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta do orcamento vigente do Fundo Municipal de Sadde.
Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a promover através de ato préprio de sua competéncia, as realocacdes de dotacdes orcamentarias necessarias a
aplicagdo desta Lei.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Centro Administrativo Manoel Inécio de Freitas, Gabinete da Prefeita Municipal de Taboleiro Grande, Estado do Rio Grande do Norte, em 29 de janeiro de 2025.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE RAIMUNDA BESSA

Denominagéo Quantidade Carga Horaria Vencimento Lotagédo Habilitagdo
Semanal
- — - ~ Nivel -
Diretor Técnico o1 40 R$ 7.000,00 Secretaria de Saude e Curso de |ve. .Superlor em
Saneamento Medicina
" = - > - -
Diretor de Enfermagem o1 0 R$ 2.500,00. Complementagao do Secretaria de Salde e Curso de Nivel Superior em
Piso Nacional Saneamento Enfermagem
. . . PR Secretaria de Saude e p -
Diretor de Servigos de Apoio 01 40 Salério Minimo Curso de Nivel Médio
Saneamento
Assistente Técnico de Saude 01 40 Salério Minimo Secretaria de Salide e Curso de Nivel Médio/Técnico
Saneamento
ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
TABOLEIRO GRANDE, CONSTANTES DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 398/2019 - PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE RAIMUNDA BESSA -
HMRB.
Cargo: Diretor Técnico
Misséo:
E responsavel pelo funcionamento dos estabelecimentos de salide. Tem obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisido e coordenagdo de todos os servigos técnicos do
estabelecimento, que a ele ficam subordinados.
Atribuicoes:
o Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamento em vigor;
o Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da
populacdo usuéria da instituido;
Participar da elaboragéo do Regime Interno do Corpo Clinico do HMRB, zelando pelo fiel cumprimento do mesmo;
o Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;.
Cientificar a Mesa Administrativa da institui¢do das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplinar hospitalares;
Executar e fazer executar a orientacéo dada pela instituicdo em matéria administrativa;
Propor a criagéo, implantagdo ou supressdo de servigos médicos;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislagio pertinente as atividades desenvolvidas;
Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.
Representar a instituicdo em suas relacdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacédo em vigor;
Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigéo;
Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo.
Requisitos:
a) Formagao minima obrigatéria: Ensino Superior em Medicina;
b) Conhecimentos Desejados: Administragdo Hospitalar.
Cargo: Diretor de Enfermagem
Misséo:
Integrar as atividades de atencéo a salde e gestéo na area de enfermagem, ensino, pesquisa, e extenséo, no &mbito do HMRC.
Atribuicoes:
o Planejar a organizagéo do trabalho da enfermagem no HMRB;
e Promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ininterruptamente no HMRB;
o Aproximar a tomada de deciséo da Direcdo Geral ao nivel operacional das atividades fins;
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Contribuir para a formagao de profissionais da area da saude;

Incentivar programas de qualificacéo profissional para os trabalhadores do HMRB;

Incentivar e apoiar a¢cdes de humanizagdo no HMRB.

Promover a assisténcia direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial;

Possibilitar a qualificacdo e formagao de recursos humanos na area da saude, em nivel de segundo e terceiro grau e pés-graduagao;

Atuar com base nos conceitos de participacao, construgdo coletiva, liberdade e ética;

Buscar continuamente o conhecimento a satisfagdo no trabalho e a realizagdo da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e eficaz;

Prestar a assisténcia de enfermagem de forma auténoma, nos limites da lei, do cédigo de ética profissional e das politicas estabelecidas pelo HMRB.

Administrar recursos humanos, materiais e orgamentarios colocados a disposi¢éo da Diregéo;

Elaborar o plano anual de atividades da Dire¢do de Enfermagem;

Convocar e presidir reunides no &mbito de sua Direcéo;

Representar o HMRB junto aos 6rgéos de classe da enfermagem e onde se fizer necessario;

Promover critérios, avaliagdes e indicadores de qualidade referentes ao processo de trabalho realizado na unidade de enfermagem;

Cumprir as disposicdes deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no @mbito de sua Direcéo.

Requisitos:

a) Formag#o minima obrigatéria: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

b) Conhecimentos Desejados: Informatica para o desenvolvimento de infraestrutura e controle do sistema; gerenciais focados no desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ao
paciente internado; gestdo de custos; basico em auditoria hospitalar; planejamento estratégico, controle de entrada e saida, e padrdes de qualidade; técnicas e operacionais para designar,
orientar aos seus colaboradores e assistir corretamente o paciente conforme sua idade e patologia; no¢es de hemovigilancia, farmacoldgica laboratoriais e de bioquimica; leis e diretrizes
e normas concernentes a assisténcia de enfermagem, a bioética e ao conselho profissional (COREN).

Cargo: Diretor dos Servigos de Apoio

Misséo:

Atingir os objetivos comuns distribuindo as responsabilidades de acordo com as caracteristicas individuais das equipes com planejamento, organizacéo, coordenacéo e avaliacdo,
demonstrando conhecimento, pericia, e habilidades interpessoais bem como confianca, otimismo, determinacéo, flexibilidade, proatividade, boa comunicagéo, e inteligéncia emocional.
Atribuicoes:

o Assegurar que todos os procedimentos pertinentes aos setores sejam executados;

Estar atento ao comportamento da equipe e do setor;

Gerenciar problemas e conflitos;

Estar atento as competéncias das pessoas e ao uso dos recursos financeiros e materiais dispostos pela instituicéo;

Conhecer o maximo possivel das questdes relevantes dos setores;

Conhecer os procedimentos necessarios para a gestdo dos setores;

Atender aos eventos adversos;

Estar apto para a tomada de decisdo em todas as condigdes;

Estar proximo a equipe, visitando os setores todos os dias;

Levar a equipe a ter sempre o foco na qualidade da assisténcia;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Requisitos:

a) Formagdo minima obrigatéria: Nivel Médio.

b) Conhecimentos Desejados: Informatica; rotinas administrativas; atendimento ao publico; lideranga; estatistica; gramaética; arquivo; gestdo de pessoas; legislagdo vigente; tomada de
decisdes, nogdes de nutricdo, farmécia, e demais servicos clinicos.

Cargo: Assistente Técnico em Saude

Misséo:

Oferecer suporte técnico as equipes de sadde, gerenciar dados, coordenar projetos, realizar capacitagdes, atender ao publico, promover a integragdo de equipes e acompanhar a execugéo
de programas, visando a melhoria da qualidade dos servigos de sadde.

Atribuicdes:

o Auxiliar na organizagao e gerenciamento de documentos e processos administrativos;

o Recolher e analisar informagdes sobre salde para apoiar a tomada de decisoes;

Participar na implementago e acompanhamento de programas e projetos de sadde;

Realizar treinamentos para profissionais de salde;

o Orientar e esclarecer dividas da populagdo sobre servigos de salde;

e Produzir relatérios sobre atividades e resultados de programas;

o Integracdo de Equipes: Facilitar a comunicagao entre diferentes areas de atuagéo na sadde.

Requisitos:

a) Formagdo minima obrigatéria: Nivel Médio, desejavel formagao técnica em Saude ou areas relacionadas.

b) Conhecimentos Desejados: Familiaridade com legislagdes de saude, protocolos e normativas, boa comunicacéo, trabalho em equipe e capacidade de lidar com o publico, capacidade de
gerenciar multiplas tarefas e agir de forma independente e habilidade com softwares de gestdo e pacote Office.

LEI MUNICIPAL N° 493, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Autoriza 0 Chefe do Poder Executivo a efetuar contratagdo temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE-RN, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagdo temporaria de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante
contrato de prestacéo de servigos com carater publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
quantitativos e valores fixados no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico — As atribui¢des de cada fungdo serdo firmadas no contrato ou por ato do Chefe do Executivo, quando lei ndo dispuser o contrario.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — Assisténcia as situagdes de calamidade publica e garantia da continuidade dos servigos pablicos em geral;

I — Assisténcia as emergéncias em satde publica e garantia da continuidade dos servicos de satde publica;

111 — Desfalque no quadro de professores e demais servidores;

IV — A contratacéo de servigos transitorios de analise da documentagéo e auditéria da situacéo financeira e fiscal da administragao;

V — Dar continuidade aos programas governamentais ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades
ou transitoriedade justifiquem a predeterminagéo do prazo;

VI — Dar continuidade a execugéo de convénio firmado com entidades pUblicas ou privadas para a realizagdo de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

VII — Dar continuidade ou garantir o cumprimento dos prazos estipulados para os projetos de correcdo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da Secretaria de Educagdo com
defasagem de idade-série;

VIII - Caréncia de profissionais para desempenho de atividades técnicas especializadas;

IX — O desempenho de atividades técnicas especializadas para implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribui¢des definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho;

X — Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagéo e de reviséo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso VIII;
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XI — Realizacéo de servigos considerados essenciais, cuja inexecugdo, quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a salide ou a seguranga de pessoas ou bens;
XI1 - Os servicos de asseio, conservagéo, higienizacéo, limpeza e reparos;
XI11 — Atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucéo possa comprometer as atividades da administracéo e regular prestacdo de servigos publicos aos usuarios.
Parégrafo Unico — As contratagdes a que se referem os incisos V, VI e VII serdo feitas exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
éarea da administragdo publica.
Art. 3° - Os contratos definidos na presente Lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, passando a vigorar a partir da sua celebragao.
Art. 4° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias controladas.
Parégrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa do contratado, inclusive quanto a devolucéo dos
valores pagos.
Art. 5° - As contratacOes terdo formas de contrato administrativo e somente poderéo ser efetivadas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo da
Prefeita Municipal, aplicando-se as disposicdes da Lei n°: 14.133/2021.
Art. 6° - As infragBes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo e assegurada a ampla defesa.
Art. 7° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, nos seguintes casos:
| — Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa do contratado;
111 — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;
IV — Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
Paréagrafo Unico - A extingdo do contrato, no caso do inciso Il deste artigo, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Art. 8° - A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em contrato laboral, ndo podendo exceder o limite de 40 horas semanais ou a carga horaria fixada em lei ou estatuto
profissional.
Art. 9° - O pessoal contratado por forga da presente Lei, sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, como prestadores de servigos — Pessoa Fisica.
Art. 10° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei serdo suportadas pelas dotagfes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente e suplementadas se necessario.
Art. 11° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, ficando convalidados todos os atos administrativos referentes aos
contratos celebrados até a presente data, pelo Poder Executivo.
Art. 12° - Revogam-se as disposicOes em contrario.
Centro Administrativo Manoel In4cio de Freitas, Gabinete da Prefeita Municipal de Taboleiro Grande, Estado do Rio Grande do Norte, em 29 de janeiro de 2025.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTAGAO

1. NIVEL SUPERIOR

LOTAQAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Educador Fisico (Polo de Academia da Salde) Curso Superior em Educacéo Fisica 40h 01 R$ 2.500,00
Médico Psiquiatra Curso Superior em Medicina com especializagdo em psiquiatria 10h 01 R$ 4.500,00
Psicologo Clinico Curso Superior em Psicologia + Inscricdo no Conselho de Classe 30h o1 R$ 1.875.00
Competente
Assistente Social Curso Superior em Servico Social 30h 01 R$ 1.875,00
Farmacautico Curso Superior de Farmécia + Inscricdo no Conselho de Classe 20h 02 R$ 1.600,00
Competente
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem + Inscricéo no Conselho de 40h 03 R$ 2.5000,00
Classe Competente
Educador Fisico (Portaria GM/MS n° . R
1.105/2022 — Atencio Primaria a Satide) Curso Superior em Educacéo Fisica 20h 01 R$ 1.600,00
Odontdlogo Curso Superior de Odontologia + Inscricédo no Conselho de 40h 02 RS$ 2.500,00
Classe Competente
- Curso Superior em Nutrigéo + Inscricdo no Conselho de Classe
Nutricionista Competente 30h 01 R$ 2.000,00
Fonoaudi6logo Curso Superior em Fonoaudiologia + Inscricédo no Conselho de 20h o1 R$ 1.600,00
Classe Competente
Enfermeiro - ESF Curso Superior em Enfermagem + Inscri¢édo no Conselho de 40h o1 R$ 2.500,00
Classe Competente
Psicologo Curso Superior em Psicologia + Inscricdo no Conselho de Classe 20h o1 RS$ 1.600,00
Competente
LOTA(;AO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Assistente Social Curso Superior de Assistente Social + inscri¢do no conselho de 30h 02 RS$ 1.800,00
classe competente
. Curso Superior de Psicologia + inscrigdo no conselho de classe
Psicologo competente 30h 02 R$ 1.800,00
Inicial do Piso
Coordenador Pedagégico Graduagdo em Pedagogia 30h 02 Salarial do
Magistério vigente
Inicial do Piso
Bibliotecario Curso Superior em Pedagogia/Letras 40h 01 Salarial do
Magistério vigente
Inicial do Piso
Supervisor Escolar Curso superior em Pedagogia/letras 30h 02 Salarial do
Magistério vigente
. . . . AT " Inicial do Piso
Professor do Atendimento Educacional Curso superior em Pedagogia com especializacao/pos-graduagao 30h o1 Salarial do
Especializado - AEE em de Atendimento Educacional Especializado - AEE AT
Magistério vigente
. . Inicial do Piso
Professor dos Anos Finais do Ensino Curso Superior em licenciatura na area especifica 30h 01 Salarial do
Fundamental PR
Magistério vigente
Professor de Educacdo Infantil e dos Anos Curso Superior em Pedagogia 30h 05 Inicial do Piso
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Iniciais do Ensino Fundamental Salarial do
Magistério vigente
Nutricionista Escolar Curso Superior em Nutricédo + inscri¢do no conselho de classe 30h o1 R$ 2.000,00
competente
LOTACAQO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Arquiteto Curso superior em Arquitetura + Inscrigdo no Conselho de Classe 20h o1 R$ 1.800,00
Competente
. Curso superior em engenharia Civil + Inscricdo no Conselho de
Engenheiro Classe Competente 20h 01 R$ 1.800,00
Engenheiro Curso superior em engenharia Elétrica + Inscricdo no Conselho de 20h o1 RS$ 1.800,00
Classe Competente
2. NIVEL MEDIO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Técnico de Enfermagem (ESF) Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem 40h 02 5?""‘”0 minimo
vigente do ano
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem 40h 03 Sglano minimo
vigente do ano
Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio Colm_pleto + (_?urso Te_cnlco em Patologia 40h o1 Sglano minimo
Clinica/Andlises Clinicas. vigente do ano
Técnico em Salde de Salde Ensino Médio Completo + Curso Técnico Salde Bucal 40h 01 Se_1|ar|o-m|n|mo
vigente do ano
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40h 01 Se_\larlo minimo
vigente do ano
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Técnico em Eletrotécnica Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Eletrotécnica 20h 01 R$ 1.600,00
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo 40h 15 Sfalano minimo
vigente do ano
3. NIVEL FUNDAMENTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Auxiliar de Servigos Diversos - ASD Ensino Fundamental 40h 04 Se_ilarlo minimo
vigente do ano
Motorista Ensino Fundamental 40h 04 Salario minimo
vigente do ano
Vigilante Ensino Fundamental 40h 02 Se_alano minimo
vigente do ano
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
i i Salério minimo
Motorista Ensino Fundamental 40h 02 vigente do ano
Vigilante Ensino Fundamental 40h 02 Salario minimo
vigente do ano
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Coveiro Ensino Fundamental 40h 02 Sglarlo minimo
vigente do ano
- . Salario minimo
Vigilante Ensino Fundamental 40h 02 vigente do ano
. . Salario minimo
Motorista Ensino Fundamental 40h 01 vigente do ano
LOTAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
NUMERO REMUNERACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Tratorista Ensino Fundamental 40h 02 Se_\lano minimo
vigente do ano
Motorista Ensino Fundamental 40h 02 Sglarlo minimo
vigente do ano
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DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 217, de 09 de janeiro de 2008.
-26/2° e ADMINISTRACAO DA EXMA. SRA PREFEITA KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA

TABOLEIRO GRANDE - py

Edicdo N°. 2511 — Taboleiro Grande/RN, Quarta-Feira — 29 de janeiro de 2025.

LOTAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NUMERO REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE HORAS/SEM DE VAGAS BRUTA
Aucxiliar de Servigos Diversos - ASD Ensino Fundamental 40h 06 S@Iano minimo
vigente do ano

LEI MUNICIPAL N° 494, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre o reajuste do Piso Municipal de Magistério para o exercicio 2025 e da outras providéncias”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE-RN, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° - Fica reajustado em 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Taboleiro Grande,
nos termos da Portaria Interministerial Ministério da Educagado/Ministério da Fazenda n° 13 de 23 de dezembro de 2024.
Parégrafo Unico - Havendo insuficiéncia de recursos na fonte financeira indicada no caput, a administracdo deveré alocar outras fontes de receitas para custeio das despesas ora
majoradas.
Art. 2° - Os gastos ora majorados correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo,
através da sua cota-parte/FUNDEB 70%.
Art. 3° - O Valor devido a titulo de reajuste dos profissionais do magistério correspondente ao més de janeiro de 2025, sera pago juntamente com a folha de pagamento do més de maio.
Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, com a abertura de novos créditos adicionais orgcamentarios em mais 6,27% (seis virgula vinte e sete por
cento), das despesas orgamentarias anuais.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Centro Administrativo Manoel In4cio de Freitas, Gabinete da Prefeita Municipal de Taboleiro Grande, Estado do Rio Grande do Norte, em 29 de janeiro de 2025.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal

Espaco nao utilizado

Espaco néo utilizado

Espaco nao utilizado
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