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ATO SANCIONATORIO
Pelo presente expediente, sem existir qualquer objecao ao Projeto
de Lei Complementar 001/2014, e acatando as emendas realizadas,

sanciono o presente projeto de lei.

Numere-se ordinariamente. Publique-se.

Taboleiro Grande/RN, 12 de Junho de 2014.

KLEBIA%GUEIRA

Prefeita do Municipio de Taboleiro Grande

Av. Alexandre Soares, 96 — Centro — Taboleiro Grande — RN
Tel./Fax: 84-3375-0092 — E-mail: pmtgrn@gmail.com

CNPJ: 08.157.810/0001-68
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/ 2014

TABOLEIRO GRANDE/RN, 13 de Junho de 2014.

Altera o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Taboleiro Grande e das fundagdes publicas
- FEstatuto do Servidor Municipal e dd outras
providéncias.
A Senhora Prefeita KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei a presente
Lei Complementar com o fim de alterar o Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Taboleiro Grande e das fundag¢gdes publicas — Estatuto do

Servidor Municipal e da outras providéncias, nos termos adiante expostos:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taboleiro Grande e das fundagdes publicas municipais, nos termos do artigo 39, da
Constitui¢do Federal, e do art. 58, inciso II da Lei Organica, constituindo o Estatuto do
Servidor Municipal.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:

I - servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - categoria funcional é o conjunto de atividades desdobradas em classes,

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos;
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IIT - classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribuigdes;

IV — grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou
afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o
exercicio de suas atribuigdes;

V — quadro ¢é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgio equivalente

. (quadro geral) ou de um 6rgdo de direg@o superior (quadro especifico).

Art. 3°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser exercidas por um servidor:

I - efetive, quando exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo
provimento, em classe Gnica ou inicial de categoria funcional;

IT — de carreira, quando constitutivo de categoria funcional.
Paragrafo dnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissio.
Art. 4°. E vedado ao servidor assumir encargos ou servigos diferentes daqueles proprios
do seu cargo ou fungdo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

. Paragrafo unico. No interesse da administragdo ¢ mediante aceitagdo expressa do
servidor, poderdo ser atribuidos, temporariamente, encargos ou fungdes distintas do
cargo ou fungdo, ndo implicando em mudanga de condi¢do funcional ou regime.

Art.5°. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, bem
como o desvio do servidor para exercicio de atribui¢des diversas das inerentes ao seu
cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da

autoridade que autorizar, observado o disposto no art. 4°.

TITULO 1T
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO I

-
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Do Provimento
Sec¢do I
Disposigdes Gerais
Art. 6°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fungdo publica vago,
atribuindo-lhe um titular.
. Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspec¢io médica oficial.

§ 1°. As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia fisica € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a
. deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital. (Alterado pela
Emenda Modificativa n° 001/2014 — Autoria do Vereador José Theofilo de Freitas)

§3°. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirio impedimento a
posse e ao exercicio de cargo ou fungdo publica, salvo quando considerados
incompativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 4°. A incompatibilidade que se refere o paragrafo anterior sera declarada por
Junta Médica Oficial, constituida por médicos especializados e por técnicos em
Educagdo Especial da area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada,

designados pelo Secretario da Administragdo e Gestdo de Pessoas.

I
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§ 5°. Da decis@o da Junta Médica Oficial cabera recurso em 30 (trinta) dias.
(Alterado pela Emenda Modificativa n° 002/2014 — Autoria da Vereadora Iracema
Moreira Galvao Francelino)

§ 6°. Os estrangeiros, de acordo com as normas € os procedimentos desta lei,
terdo acesso apenas aos cargos de magistério e de saiide com profissdo regulamentada.
(Alterado pela Emenda Modificativa n® 003/2014 — Autoria do Vereador Ivanilson
Nonato Pessoa)

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;

II - promogéo;

III - readaptagéo;

1V - reversio;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugdo.

Secdo 11
Da Nomeagio

Art. 11. A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira, sempre precedido de concurso publico, ou em
comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de

confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que previamente ocupar, hipétese em que

e
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devera optar pela remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade, sendo o
ato de nomeagdo efetuado pela autoridade competente.

Art. 12. A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos & ordem de classificacfo e o prazo de sua validade.

Paragrafo inico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocio, serfdo estabelecidos pela lei que fixar o sistema de
carreira especifico ou que criar ou modificar as atribui¢cdes do cargo ou funcfio e seus

regulamentos.

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos publicos sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem esta lei ou lei e
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvadas
as hipoteses de isenc¢fo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Taboleiro
Grande, e em jornal diario de grande circulagio local ou estadual, e, por extrato, no
Diério Oficial do Estado. E quando o concurso a ser realizado for da Camara Municipal
de Taboleiro Grande, o prazo dé validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizacio
serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial da Cimara Municipal de
Taboleiro Grande. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 004/2014 — Autoria da
Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

§ 2°. Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, cujo prazo de validade n3o se tenha expirado.




%

> A o 5 '
ADMINISTRAGCAO DA EXMA. SRA PREFEITA KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA

OFIGHAL B0 LGN

Instituido pela Lei Municipal n° 217/2008 de 09 de Janeiro de 2008 — Poder Executivo

ANO 2014 — N°. 099 — TABOLEIRO GRANDE / RN, \ Sexta-Feira - 13 de Junho de 2014.

Certifico
tdfn a juntada

P
4

u

TABOLEIRO
GRANDE

A PREFEITURA

GABINETE DA PREFEITA

Se¢do IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse € o ato gerador da investidura em cargo ou fungéo publica
Art. 16. Sdo competentes para dar posse:
I — O Prefeito, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e
. aos dirigentes de 6rgdos da Administragdo centralizada e descentralizada;

II — O Secretario da Administragdo e Planejamento, aos demais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, conforme delegagcdo do Prefeito nos termos da Lei
Orgénica, excetuados os casos previstos em lei especifica;

III — O Presidente da Camara Municipal, aos respectivos servidores do Poder

Legislativo.
Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag@o do ato

. de provimento ou, no caso de eleigdo, da assinatura da ata respectiva.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 € contado da
cessa¢do do impedimento.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica, e, em se tratando de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, declaragdo de existéncia ou inexisténcia de parentesco com o Prefeito, o

Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais, o Procurador Geral do Municipio ou

Y

Vereadores.
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§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° do artigo 17.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo (art. 7°, VI).

§2°. Ato do Secretiario da Administragdo e Planejamento regulamentara a
. inspeg¢do médica oficial para fins de posse, definindo os exames e demais
procedimentos necessarios a posse.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagéo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo.

§ 3°. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos
Dirigentes Maximos das entidades da administragdo indireta para onde for nomeado ou
. designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidird com a data de
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, do ato de designag¢do, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em
que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder
a trinta dias da publicagéo.

§ 5°. O inicio do exercicio de fun¢do de confianga na Camara Municipal de
Taboleiro Grande coincidira com a data de publicagdo no Diario Oficial da CaAmara
Municipal, do ato de designagédo, salvo quando o servidor estiver em liceng¢a ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia 1til apés o

término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.
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(Acrescentado pela Emenda Modificativa n° 005/2014 — Autoria da Vereadora
Iracema Moreira Galviao Francelino)
Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados
no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
. Art. 22. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.
Art. 23. O servidor que deva ter o exercicio de suas fungdes em outra localidade (rural
ou urbana) do municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisério terd, o prazo maximo de (10) dez dias,
contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuig¢des
do cargo.

§ 1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.
‘ Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.
Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

1I - disciplina;

..... g
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III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

VII — pontualidade;

VIII — interesse pelo servigo.

§ 1°. A avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida a homologagao da
autoridade competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o periodo do estagio
probatorio, que sera realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos [ a VI deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, porém a
este sera dado vistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3°. O servidor em estagio probatério poderda exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou
entidade de lotagdo, com atribui¢cdes compativeis ao cargo ao qual o servidor tiver

ingressado no servigo publico.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.
Art. 27 - Nos termos do art. 41 da Constitui¢do Federal, o servidor estavel s6 perdera o
cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

=g
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III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1°. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3°. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissd@o instituida para essa finalidade composta de 6
(seis) servidores efetivos, sendo 3 (trés) indicados pela administragdo, e 3 (trés)
indicados pelos servidores de forma democratica sendo a representagdo de 1 (um)
servidor da Educagd@o, 1 (um) servidor da Saide, e 1 (um) servidor representando os
servidores do setor administrativo. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 006/2014

— Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

Sec¢do VI
Da Promocgio

Art. 28 - Promogdo € a passagem do servidor na carreira, para a classe superior
imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na
classe.

§ 1°. A promogdo realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe e
merecimento, alternadamente, a comegar pelo primeiro.

§ 2° As demais condigBes para aplicagdo do disposto neste artigo sido

estabelecidas no plano de cargos e respectivos regulamento.

Se¢do VII

12
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Da Readaptagio

Art. 29. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspeg¢do médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado,

- respeitada as condigdes do regime geral de previdéncia social, até que lei municipal

institua o regime de previdéncia dos servidores municipais.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagéio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragdo, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3°. Até que lei institua o regime de previdéncia dos servidores municipais, o
servidor readaptado se submetera a nova inspec¢do de saude perante a junta médica do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da lei federal aplicavel, a cada
ano, no periodo maximo de (3) trés anos, para atestar-se a necessidade ou ndo de se

manter naquela fungéo readaptada, e apds esse lapso de (3) trés anos, comprovando-se a

s real necessidade dessa readaptagdo, sera readaptado definitivamente a esta nova fungfo.

Sec¢do VI

Da Reversio

Art. 30. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo depende de exame médico em que fique provada a capacidade
para o exercicio da fung¢ao;

§ 2°. Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou nio

S 1O

entrar em exercicio nos prazos previstos nesta lei.
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Art. 31. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigGes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nio podera reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos termos

previstos na Constitui¢do Federal.

Se¢do IX
Da Reintegraciio

Art. 33. A reintegragio é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacfo, quando invalidada a sua
demiss#o por decisdio administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ¢ reintegrado em outro
de natureza, atribuigdes e remuneragio compativeis com as daquele, respeitada a
habilitagdo profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade.

Secio X
Da Reconduciio

Art. 34. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo exercido no
Municipio;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

o TS
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Pariagrafo umico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro.

Se¢io XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

. Art. 35. Aproveitamento € o retorno no servigo publico de servidor em disponibilidade

para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuigio pecuniaria basica, ao
anteriormente ocupado.
Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estavel devera ser reaproveitado de imediato, no
mesmo 6rgdo at€é remogdo definitiva, sem prejuizo salarial. (Alterado pela Emenda
Modificativa n°® 007/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio
Francelino)

§ 1° Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua
extingdo;

§ 2°. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, aproveitado, ou

' posto a disposi¢cdo de outro Orgdo, a pedido deste com a concordancia da
Administraggo.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade, ou quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente

declarado desnecessario.

§ 1°. Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico e, persistindo o empate, o mais idoso;

§ 2°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de alta releviancia ou em caso

15

de doenca atestada em inspeg¢do médica;
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§ 3°. A cassagdo de disponibilidade, prevista neste artigo, sera sempre precedida
de inquérito Administrativo;
§ 4°. Provada a incapacidade definitiva em inspegio médica, serd o servidor

aposentado.

CAPITULO 11
6 Da Vaciancia

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragéo;

II - demissédo;

III - promog&o;

IV - readaptagdo;

V- aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII — falecimento.

Art. 39. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio. A
‘ exoneragdo a pedido € retratdvel até antes da publicagdo do ato de exoneragio.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estigio probatério, devendo ser
observado o devido processo legal, deferindo-se ao servidor o contraditério e a ampla
defesa;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 40. A exoneragdo de dispensa de fungdo de confianga ou cargo em comissdo dar-
se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.
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Art. 41. O afastamento do servidor da fun¢do de confianga ou cargo em comissdo dar-
se-a:

I — a pedido;

II — ad nutum do Chefe do Poder nomeante.

CAPITULO 111
6 Da Remocgiio e da Redistribuicio
Secdo I
Da Remogio

Art. 42. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, para outro setor do Municipio.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog&o:

I — de oficio, por necessidade da Administragéo; (Alterado pela Emenda
Modificativa n° 009/2014 — Autoria do Vereador Elidndio de Freitas Costa)

I — a pedido, com motivo plausivel apresentado pelo servidor, a ser analisado
pela administragdo; (Alterado pela Emenda Modificativa n° 009/2014 — Autoria do

‘ Vereador Elindio de Freitas Costa)

§ 2°. Em razéo da independéncia funcional dos poderes, e da pequena quantidade
de pessoal, os servidores efetivos da Camara Municipal de Taboleiro Grande nio
poderdo ser removidos para exercer fungio em outros 6rgdos. (Acrescido pela Emenda
Modificativa n° 008/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio
Francelino)

Sec¢do 11
Da Redistribuicio

17
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Art. 43. Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo especifico, observados os scguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

‘ IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. A redistribui¢@o ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfo, extingio
ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2°. A redistribui¢do de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre o 6rgdo especifico e os 6rgdos e entidades da Administragdo Phblica Municipal
envolvidos.

‘ § 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel que nido
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgédo especifico, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

§ 5°. Que ndo ocorra prejuizo financeiro ou de carga horaria ao servidor;
(Acrescido pela Emenda Modificativa n® 010/2014 — Autoria do Vereador Elindio
de Freitas Costa)

G%
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CAPITULO 1V
Da Substitui¢io

Art. 44. Os servidores efetivos investidos em fung¢do de confianga ou cargo em
comissio terdo substitutos automaticos, designados pela Autoridade Superior, para os
casos de vacancia e nos afastamentos temporarios ou impedimentos regulamentares do
. titular.

Parigrafo vnico. O substituto fara jus a retribuigédo pelo exercicio do cargo ou fungéo
de diregdio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

Art. 45. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassungio do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da

substituigdo.

TITULO 111
. DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

Do Vencimento e da Remuneracéio

Art. 47. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
Art. 48. Remunerac¢io ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera
paga na forma da lei que fixar a retribui¢io ou subsidio para o cargo ou fungéo.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter

M

permanente, € irredutivel.
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§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§4°. Os servidores terdo sua remuneragdo paga, impreterivelmente, até o 5°
(quinto) dia 1atil do més subseqiiente ao de referéncia.

Art. 49. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, pago
pelo erario Municipal, importancia superior a 80% (oitenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o Prefeito Municipal, conforme o §5° do art. 39 da Constituigido
Federal.

Art. 50. O servidor perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo
justificado;

Art. 51. Suspende-se o pagamento da remuneragdo do servidor preso em virtude de:

I - flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenga de pronuncia;

IT - condenagdio por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo a que
respondia solto.

Art. 52. Salvo por imposigdo legal, ou, mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

Pardgrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigio de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposi¢gdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até
30%(trinta por cento) sobre o saldrio liquido do servidor.

Paragrafo dnico. Salario Liquido para efeitos desta Lei sdo os vencimentos aos quais o
servidor faz jus, excluidos os descontos legais.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei que instituir

regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, ou ainda aquele cuja divida

g
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relativa a reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em
divida ativa, dando azo a execug#o judicial da divida.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decis@io liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou

. revista, deverfio ser repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagédo

para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§3°. Podera haver, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do
servidor, parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento.
Art. 55. O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultante de deciséo

judicial.
CAPITULO II
Das Vantagens
‘ Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicionais.

§ 1°. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais de carater permanente se incorporam ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei. (Alterado pela

Emenda Modificativa n® 011/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira

Galvio Francelino)
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Art. 57. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Secio 1

Das Indenizagdes

Art. 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - diarias;
I1I — transporte;
IV — outras fixadas em lei.

Art. 59. Os valores das indenizag¢des, assim como as condigdes para a sua concessdo,
serdo estabelecidos em regulamento, ou através de Portaria emanada da Chefia do

Executivo.

‘ Subsegio 1
Da Ajuda de Custo

Art. 60. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo servidor,
ou por exercentes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, no interesse do
servigo, em carater ndo permanente, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do
servidor, compreendendo passagem referente apenas ao deslocamento do servidor.

Art. 61. A ajuda de custo sera fixada conforme se dispuser em regulamento, ndo
podendo exceder a importdncia correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

remuneragdo do servidor.

P TS
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Art. 62. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecio 11

Das Diarias

. Art. 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater transitério para outro
ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens ¢ diérias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.
Parigrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
de Taboleiro Grande custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
diarias, e nos casos previstos no regulamento.
Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§1°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao previsto para
‘ o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

§2°. No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsecio I11
Da Indenizac¢iio de Transporte

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

e

Secdo I1
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Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

I - gratificag@o pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

II - gratificagdo natalina;

. 111 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por encargo de curso, concurso ou comissdo, conforme
regulamento.

IX — gratificagdo de assiduidade;

X — gratificag@o por produtividade;

XI — gratificag@o pelo exercicio de atividade técnica especializada;

Subsec¢io 1
Da Gratificac¢io pelo Exercicio de Func¢iao de Diregio, Chefia e Assessoramento
Art. 67. Os servidores ou cargos comissionados que exercerem fung¢do de diregdo,
chefia e assessoramento receberfio gratificagio pelo desempenho da fungéio no

percentual de 40% dos vencimentos.

Subsecgio I
Da Gratificagio Natalina
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Art. 68. A gratifica¢do natalina (décimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor ou o cargo comissionado fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 69. A gratificagdo podera ser paga no més do aniversario do servidor ou do cargo
. comissionado.

Art. 70. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 71. A gratificagdo natalina ndo ser4 considerada para célculo de qualquer vantagem

pecunidria.

Subsec¢io ITI

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72. O adicional por tempo de servigo € devido a razéio de 5% (cinco por cento) por
cada quinquénio completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de
. Taboleiro Grande, as fundagdes publicas municipais, observado o limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga.

Paragrafo vunico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més seguinte em que

completar o lapso temporal de um ano.

Subsecido IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73. Os servidores ou cargos em comissdo que trabalhem com habitualidade em

locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com

e

risco de vida, fazem jus a um adicional.
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§ 1°. O servidor ou o cargo em comissdo que fizer jus, concomitantemente, aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, independente
do tempo de exposigdo.

§3°. O adicional de insalubridade serda pago ao servidor de acordo com a
. classificagdo nos graus méximo, médio e minimo, em percentuais de, respectivamente,
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), que incidirdo
sobre o valor correspondente ao salario base. (Alterado pela Emenda Modificativa n°
012/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

§4°. O adicional de periculosidade serd pago ao servidor no percentual de 30%
sobre o sobre o valor do vencimento do servidor.

§5°. O adicional de insalubridade e periculosidade sera reajustado nas mesmas
datas € com os mesmos indices de revisdo da remuneragéo dos servidores, de que trata o
art. 37, X, da Constitui¢do Federal. (Alterado peia Emenda Modificativa n® 012/2014
— Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galviao Francelino)

Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
. considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nfio penoso e nfio perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.
Art. 76. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores com exercicio
laboral em locais cujas condi¢des de vida o justifiquem, receberdo o percentual de 20%
sobre os seus vencimentos.

Paragrafo anico. A superveniéncia de lei federal sobre o adicional de atividade penosa

para os servidores civil da Unido automaticamente revogara o caput do art. 76 desta lei.

R~
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Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios x ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio federal.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da

administragdo.

Subsecio V
Do Adicional por Servi¢go Extraordindrio

Art. 78. O servigo extraordinario (hora extra) sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
Art. 79. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsec¢io VI
Do Adicional Noturno
. Art. 80. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos (52m e 30seg).
Paragrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata

este artigo incidira sobre o vencimento.

Subsec¢io VII
Do Adicional de Férias

Art. 81. Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor e cargo comissionado, por

ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, do

e
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periodo das férias. (Alterado pela Emenda Modificativa n° 013/2014 — Autoria da
Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

Paragrafo unico. No caso de o servidor ou cargo comissionado exercer fungdo
de direg¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata esse artigo. (Alterado
‘ pela Emenda Modificativa n® 013/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira

Galvio Francelino)

Subseg¢io VIII

Da Gratificag¢io por Encargo de Curso, Concurso ou Comisséio

Art. 82. A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissio € devida ao
servidor, ou cargo comissionado que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenvolvimento ou de

treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica municipal no
percentual de 10% sobre os vencimentos;
. II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos no percentual de 20%
sobre os vencimentos;

IIl - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo
de resultado, quando tais atividades nfo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des
permanentes no percentual de 20% sobre os vencimentos;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar concurso publico ou
supervisionar essas atividades no percentual de 2% dos vencimentos;

V — participar de comissdo de licitagdo ou de pregdo, inclusive como pregoeiro

no percentual de 20% sobre os vencimentos;

Cﬂﬁﬁﬂb\
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VI — participar de comissdo de avaliagdo de bens inserviveis para fins de
alienagdo no percentual de 10% sobre os vencimentos.

§ 1°. A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissio somente sera
paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribui¢gdes do cargo de que o servidor ou cargo comissionado for titular,
devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho.

§ 2°. A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissio ndo se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de

calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Subseg¢io IX
Da Gratificacio de Assiduidade

Art. 83. A gratificacdo de assiduidade sera concedida mensalmente aos servidores e
cargos comissionados do Municipio de Taboleiro Grande, no percentual de 15% sobre
. os vencimentos, aos que preencherem os seguintes requisitos:

I - participar das reunides de equipe;

II - participar das atividades — cursos e reunides, de capacitagdo e educacio;

III - ndo ter faltas injustificadas;

IV - nio ter sofrido qualquer penalidade resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;

V — (Suprimido pela Emenda Supressiva 001/2014 de Autoria da Vereadora
Iracema Moreira Galvio Francelino);

VI - ndo registrar afastamentos legais, superior a 10% (dez por cento) da
totalidade do periodo de frequéncia do més anterior ao pagamento, exceto se motivado

por acidente de trabalho homologado pelo 6rgdo competente;

C‘.\WIE\%
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VII - ndo estar em licenciamento para tratar de interesses particulares. (Alterado
pela Emenda Modificativa n° 014/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira

Galvio Francelino)

§ 1°. A gratificagdo que trata o caput deste artigo, tem por finalidade, incentivar
a assiduidade dos servidores e cargos comissionados do Municipio de Taboleiro
. Grande.

§ 2°. Sera considerado para fins de recebimento da gratificagdo ora criada, o
periodo de frequéncia correspondente ao més de pagamento.
Art. 84. A Gratificagdo de que trata o artigo anterior ndo servira de base de célculo para
quaisquer verbas remuneratdrias nem serda incorporada ao salario.
Art. 85. Constitui pré-requisito para recebimento da gratificagfo criada no art. 83, a
dedicagdo as jornadas de trabalho fixadas, de modo assiduo e exclusivamente dentro das

Unidades onde esteja lotado o servidor ou o cargo comissionado.

Subsecio X
Da Gratifica¢io por Produtividade

Art. 86. A Gratificagdo por produtividade serd devida aos servidores e cargos
comissionados em efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande, cuja
atividade importe no incremento real das agdes que visem ao aperfeicoamento
operacional da administragdo. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 015/2014 —
Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

Paragrafo Unico - A gratificagdo que trata o caput deste artigo, sera regulamentada em
lei especifica sobre o tema.

Subsec¢io XI
Da Gratificacio por Desempenho de Atividade Técnica Especializada

e ¢ s>
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Art. 87. A gratificagdo de valorizagdo da atividade técnica especializada passa a ser
concedida ao servidor, empregado publico municipal ou ocupante de cargos em
comissdo que desempenhe atividade técnica com especializagdo, a partir da vigéncia
desta Lei, no percentual de 15% (quinze por cento) calculado sob o salario-base, no caso
de conclusdo de curso de pds graduagdo, lato sensu, afim a area de atuagéo de seu cargo,
com monografia aprovada, sendo acrescido de 15% (quinze por cento) no caso de
conclusdo de mestrado ou doutorado. (Alterado pela Emenda Modificativa n®

016/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio Francelino)

§ 1° Para obtengdo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, o servidor,
empregado pablico municipal ou cargo comissionado interessado devera protocolar o
seu requerimento junto ao protocolo geral desta Prefeitura Municipal, anexando cépia
autenticada do certificado de conclusdo do curso de pos graduagdo, mestrado e/ou

doutorado devidamente registrado;

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 88. O servidor ou cargo comissionado fara jus a trinta dias de férias anuais, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

§ 2°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

§3°. Nédo se computam como de efetivo exercicio, para efeito de contagem do
periodo aquisitivo de férias, o periodo de gozo das licengas previstas no art. 92, V e VII

e durante a prorrogacédo de que trata o §2° do art. 94, e nos afastamentos ou licengas em

Eeelgmun.

que estiver sob beneficio previdenciario.
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Art. 89. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagfio relativa ao
periodo das férias a que tiver direito € ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
. publicado o ato exoneratorio.

§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal quando da utilizag¢do do primeiro periodo.

§4°. As férias do servidor ou cargo comissionado serdo iniciadas,
preferencialmente, no dia primeiro do més de seu gozo, conforme programacgio e
agendamento estabelecido pela Secretaria da Administragcdo e Gestdo de Pessoas e
indicagdo consensual do servidor e de seu chefe imediato.

Art. 90. O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagdo.

Art. 91. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
. publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade em que
estiver lotado o servidor.
Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO IV
Das Licencgas
Secdio I

Disposi¢des Gerais
Art. 92. Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para tratamento de saude;

1II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao
. Municipio;

VIII — especial;

IX — por gestagdo, ou adogao;

X — por paternidade.

§ 1°. A licenga prevista nos incisos I e II sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial do Municipio de Taboleiro Grande.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.
Art. 93. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogagdo.

. Secdo I1

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.94. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

§1°. No caso de afastamento superior a 15 dias, em que couber beneficio
previdencidrio ao encargo do regime geral de previdéncia social, o Municipio
complementara a remuneragao do servidor.

§2°. E vedado ao servidor, durante o periodo da licenga, exercer qualquer
atividade remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga, perda da remuneracéo
e responsabilizagio disciplinar.

Art. 95. A licenca de que trata o art. 94 serd concedida com base em pericia oficial e

devera ser requerida pelo servidor, procurador, conjuge ou parente, em linha reta ou

= TS
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colateral, até o terceiro grau, em até 15 (quinze) dias contados da primeira falta ao
Servigo.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspe¢io médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Somente serda aceito atestado passado por médico particular na
impossibilidade de submissdo de junta médica oficial, tal como se estiver internado fora
do municipio.

§ 3° No caso do § 2° o atestado somente produzira efeitos depois de
recepcionado no 6rgdo de pessoal competente.

§ 4°. A licenga que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze
meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avalia¢do por
junta médica oficial.

§ 5°. A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, sera efetuada por
cirurgides-dentistas, nas hip6teses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

§6°. Expirada a licenga, o servidor devera se apresentar ao servigo no dia util

imediatamente subseqiiente. Na sua impossibilidade, devera ser submetido a nova
. pericia, que, concluindo pela subsisténcia da doenga, tera a licenga prorrogada de oficio,
pelo mesmo periodo, sucessivamente, até o prazo de um ano, momento em que serd
encaminhado para os procedimentos de aposentadoria por invalidez, nos termos da
legislagdo previdenciaria aplicavel.
Art. 96. A licenga para tratamento de satde inferior a quinze dias, dentro de um ano,
podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.
Art. 97. O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou natureza da
doenga e sua codificag@io internacional, inclusive quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas que ensejem
aposentadoria, nos termos da legislagdo previdencidria aplicavel, devendo a

Administragio resguardar o sigilo dessas informagdes, sob pena disciplinar.
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Art. 98. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.
Art. 99. O servidor serd submetido a exames médicos periédicos, nos termos ¢

condi¢des definidos no regulamento desta se¢do.

Seg¢do 111

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doeng¢a do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e consle do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horério.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
(90) noventa dias, podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias, mediante parecer
de junta médica oficial, fazendo o servidor jus a 80% (oitenta por cento) da

remuneragdo de seu cargo efetivo.

Segdo IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 101. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condig¢des previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragfo para reassumir o exercicio do cargo.
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Da Licenca para Atividade Politica
Art. 102. O servidor tera direito a licenga, com remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. (Alterado pela
. Emenda Modificativa n® 017/2014 — Autoria do Vereador José Theofilo de Freitas)

§ 1°. O scrvidor ou cargo comissionado candidato a cargo cletivo € que exerga

cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscaliza¢do, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da

elei¢do, o servidor fara jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,

somente pelo periodo de trés meses.

Secio VI
Da Licenca para Capacitagio

Art. 103. Apo6s o cumprimento do estagio probatério, o servidor podera, no interesse da
Administragdo e conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de capacitagdo
profissional em sua area de atuagio.

§ 1°. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2°. A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionara o
beneficiario a permanecer prestando servigo publico, no exercicio de suas mesmas
fung¢des junto ao Municipio, em igual tempo ao do afastamento de que trata esse artigo,
de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido do deferimento de sua
licenga, sob pena de ressarcimento dos custos da Administragdo com o servidor no

periodo da licenga, observado o art. 54, proporcional a diferenga do tempo de

Riin s e

afastamento e de servigo no retorno.
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§3°. O servidor que estiver cumprindo o estagio probatorio podera ser
licenciado, no interesse da Administragdo, mediante expressa autorizagdo do Chefe do

Poder a que estiver vinculado.

Secdo VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 104. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até (3) trés anos consecutivos, sem remuneragio,
prorrogéaveis uma tnica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 2°. Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da

anterior.

Secdo VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato em Sindicato

Art. 105. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragio para o
desempenho de mandato em entidade sindical representativa da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo de ambito municipal e estadual. (Alterado pela Emenda
Modificativa n° 018/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio
Francelino)

§ 1°. Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas nos Orgdos
competentes.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

_ e

caso de reeleigdo.
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§3°. Serdo licenciados até o maximo de 03 (trés) servidores para cargos de

diregd@o ou representacdo nas referidas entidades.

Se¢do IX

Da Licenca Especial

. Art. 106. Ao servidor efetivo, apés cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-a
licenga-especial de trés meses.

§ 1° O direito a referida licenga, devera ser solicitado pelo servidor ao
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, o qual sera responsavel
pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° A licenga especial podera ser gozada em até trés periodos, a critério do
interessado, observando-se a conveniéncia da administragdo, sendo vedada a divisdo do
lapso temporal em periodo inferior a 1(um) més.

§ 3°. O direito a licenga especial podera ser exercitado a qualquer tempo.

§ 4°. E vedada a conversdo da licenga especial em pecinia e a acumulagio de

licengas especiais.
. Art. 107. O primeiro quinquénio de efetivo servigo € contado a partir da data em que o
servidor assumir o seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia imediato do término
do quinquénio anterior.
Art. 108. A licenga especial ndo sera concedida se houver o servidor no quinquénio
correspondente:

I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo
S€ OCOITET Prescrigio;

II - faltado ao servigo, sem justificavas, em periodos de tempo que, somados,
atinjam mais de 30 (trinta) dias;

III - gozado licenga para trato de interesses particulares.

e
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Art. 109. Sera assegurada a percep¢do da importincia correspondente ao periodo de
Licenga-Especial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de seu
falecimento, obedecido, para este fim, o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Na hipétese de falecimento do servidor, e havendo davida quanto a
quem deve receber o beneficio de que trata este Artigo serd pago somente com

‘ autorizagdo judicial.

Sec¢do X
Da Licen¢a Gestante, ou por Adogio

Art. 110. A servidora gestante serd concedida, mediante inspegdo médica, licenga por
180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exerga a
data da concessdo.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do 8° (oitavo) més
de gestag@io, salvo prescrigdo médica em contrario.

§ 2°. Tratando-se de adogéo de menor, a licenga sera:

I - de 120 (cento e vinte), quando o adotando tiver até um ano de idade;
‘ II - de 60 (sessenta) dias, quando o adotando tiver mais de um e menos
de quatro anos de idade;
III - de 30 (trinta), quando o adotando tiver mais de quatro € menos de
doze anos de idade.

§ 3°. Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, serdo acrescidos
30 (trinta) dias ao periodo da licenga.

§4°. Durante o periodo da licenga de que traia esie artigo, a servidora sera
remunerada pelo salario-maternidade de que trata a lei federal n. 8.213, de 1991; até que
se institua regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, caberd ao
Municipio de Taboleiro Grande o pagamento da remuneragdo da servidora apds a

cessacdo do pagamento do salario-maternidade concedido pelo regime geral de

= s

previdéncia social até que se complete o prazo previsto no caput.
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Art. 111. Na hipétese de o filho nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta sera contado a partir da data do parto.
Art. 112. Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora tera

direito, durante o expediente, a um descanso especial de 01 (uma) hora.

. Sec¢io XI
Da Licenca Paternidade

Art. 113. Ao servidor sera concedida licenca paternidade de oito dias, a partir da data
do nascimento do filho, comprovado por documento hébil junto a Secretaria da
Administragdo e Gestdo de Pessoas.

§1°. A referida licenga € extensivel em casos de adogdo, para os servidores que
comprovarem essa situagdo, e requererem o beneficio junto a Secretaria de
Administracdo.

§ 2°. Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, a licenga sera de

15 dias.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Secéo I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 114. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgido ou entidade
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, ou do
Ministério Puablico, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

|
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§ 1°. Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgédos ou entidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, de Municipios, o 6nus da remuneragédo sera do orgéao
ou entidade cessiondaria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido a Fundagdo Publica, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria

efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgédo ou entidade de origem.
. § 3°. A cessdio far-se-4 medianie Portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio de Taboleiro Grande.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do prefeito do Municipio, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo municipal direta
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado € a prazo certo.

§ 5°. O Secretario da Administragdo e Gestdo de Pessoas, com a finalidade de
promover a composi¢do da forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 6°. Regulamento definird procedimentos e normas especificas de execucgdo
‘ deste artigo, e a movimentagdo de pessoal entre o Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Taboleiro Grande.

Secdo I1

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposig¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

111 - investido no mandato de vereador:

Ry
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
Paragrafo dmico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

‘ seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI

Das Concessdes

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagdo de sangue;
II - por oito dias consecutivos em razdo de :
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

‘ Art. 117. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo, devendo ser observada o cumprimento da carga horaria minima, o que pode ser
feito com compensacdo de horario, a critério da Administragfo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag¢do de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagio de horario.

§ 3°. As disposigdes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho
ou dependente portador de necessidades especiais, ndo exigindo-se compensa¢ido de
horério. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 019/2014 — Autoria da Vereadora

el

e

Garlénia Maria Santos Ferreira)
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Art. 118. Ao servidor sera igualmente concedido horéario especial, vinculado a
compensagdo de horario, aqueles que desempenhem atividade prevista nos incisos I e II

do art. 82 desta Lei.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 119. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 120. A apuragido do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 121. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 116, sdo considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgédo ou entidade dos
. Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério
Publico;
III - exercicio de cargo ou fungdo de prefeito ou vice-prefeito do Municipio de
Taboleiro Grande;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandaito eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatoérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

T
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b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de
promog¢ao por merecimento;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
e) por convocagdo para o servigo militar;
f) para tratamento da propria saide, até o limite de vinte e quatro meses,
. cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em

cargo de provimento efetivo.

IX - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica;

X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

Art. 122. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, na forma da legislagio
previdenciaria federal até que lei especifica institua regime de previdéncia prépria dos
. servidores, e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, a Unido e aos Estados e ao
Distrito Fedcral;

Il - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracgio;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art.101;

IV - o tempo correspondenie ao desempenho de mandato eletivos federal,
estaduais, municipais, anterior ao ingresso no servigo publico municipal de Taboleiro
Grande;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatorio;

VII — O tempo de servigo prestado em virtude de contratos temporarios e/ou
cargos comissionados no Ambito da estrutura do Municipio, anteriores a investidura do
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servidor na ocupagfo no cargo publico de provimento efetivo. (Alterado pela Emenda
Modificativa n°® 020/2014 — Autoria da Vereadora Iracema Moreira Galvio
Francelino)
§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.
§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
. operagdes de guerra.
§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgédo ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico,

fundag¢des publicas ¢ socicdade de cconomia mista.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
. defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 124. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
Art. 125. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
Art. 126. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

. e
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§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridadcs.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
‘ (irinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.
Art. 128. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 129. A pretensdo de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Parigrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado, inclusive por edital, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 130. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o
prazo de prescrigéo.

Art. 131. A prescrigio ¢ de ordem publica, nio podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 132. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 133. A Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios

que os tornam ilegais, porque deles né@o se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
E—
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de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagdo Judicial.
Art. 134. Sdo peremptérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
. DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

Dos Deveres

Art. 135. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuig¢des do cargo ou fungdo;
II - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas
‘ as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico
municipal;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

. e N

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
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XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§1°. A representagcdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa e o contraditério.

§2°. A aferi¢do da pontualidade e assiduidade podera ser realizado por processo

mecdnico, eletronico, eletromecinico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO 11
Das Proibic¢des

Art. 136. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIT - valer-se do cargo para lograr proveiio pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de
cmpresas ou cntidades em que a Municipio de Tabolciro Grande detenha, direta ou

indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida

L
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para prestar servigos a seus membros, € exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro
grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

‘ razdo de suas atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢gdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢do e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - recusar-se a cumprir ordens e decisdes dos superiores hierarquicos.

§1°. A cnumcragdio deste artigo ndo cxclui outras proibi¢des, previstas ecm lei ou
regulamento.

§2°. Regulamento, no 4mbito de cada Poder, instituird o Cédigo de Etica do

servidor.

Capitulo Il
Da Acumulacgéiio

Art. 137. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal e na Lei Organica, €

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ainda que temporarios.

_ THEmes
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§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do
Municipio de Taboleiro Grande, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo
da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagéo proibida a percepg¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 138. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 11, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgéo

de deliberagéo coletiva, excetuado, no ultimo caso, os casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 139. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 140. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio
do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 141. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.
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Art. 142. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 143. As sangdcs civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 144. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 145. S0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensiao;

IIT - demissio;

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destitui¢do de fungdo gratificada ou de confianga.
. Art. 146. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo dnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.
Art. 147. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibig¢do
constante do art. 136, incisos I a VII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.
Art. 148 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violagdo das demais proibi¢gdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a

=

51

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.



&
L

> (42 o x '
ADMINISTRAGCAO DA EXMA. SRA PREFEITA KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA

BRARID OEIG1AL 6 fUelenG

Instituido pela Lei Municipal n° 217/2008 de 09 de Janeiro de 2008 — Poder Executivo

ANO 2014 — N°. 099 — TABOLEIRO GRANDE / RN, \ Sexta-Feira - 13 de Junho de 2014.

Certifico
s a juntada

)

D

TABOLEIRO
GRANDE

A PREFEITURA

GABINETE DA PREFEITA

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 149. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 150. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administrag¢do publica;

II - abandono de cargo;

II1 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

. V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipal;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos VIII a XV do art. 136;

XIV - por decisdo judicial.

Art. 151. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia

< i
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imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotara procedimento sumério para a sua apuragdo e
regularizagfio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
. materialidade da transgressdo objeto da apuragéo;

1I - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o §1°, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua

chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
. lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 5°. A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de

demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
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cargos, empregos ou fun¢des publicas em regime de acumulagdo ilegal, hip6tese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumdrio ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstincias o exigirem.

. § 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV
e V desta Lei.
Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
Art. 153. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo.
Pardgrafo dnico. Consiatada a hip6tese de que trata esie artigo, a exoneracdo sera
convertida em destitui¢gdo de cargo em comisséo.

Art. 154. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
’ VIII, X e XI do art. 146, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdio penal cabivel.
Art. 155. A demissdo ou a destitui¢cdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
146, incisos IV, IX, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.
Pardgrafo dnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do art. 145, incisos I, IV,
VIII, X e XI, desde que haja condenagdo com transito em julgado, excetuado a hipotese
de novo ingresso através de concurso publico.
Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo

por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de doze
meses.

Art. 158. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 151, observando-se especialmente

que:

®

I - a indicagfo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supcrior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentagdio da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipéiese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias
e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

. Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demissdo ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

II - pelo Secretario da Administragio e Gestido de Pessoas, quando se tratar de
suspensio superior a 30 (trinta) dias;

IIT — pelos Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou suspensdo
de até 30 (trinta) dias;

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia;

V - pela autoridade que houver feito a nomeagfo, quando se tratar de destituigédo

L creegm

de cargo em comissao.
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Paragrafo Gnico. A Cidmara Municipal, nos termos de seu regimento interno, definira
as autoridades competentes no seu dmbito de atuagdio para aplicagdo das penalidades
conforme os incisos IT a I'V.
Art. 160. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

‘ I1 - em dois anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a4 adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicidncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrig¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgéo.

‘ TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 161. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditorio.

§1°. A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em

que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal

| S
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finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.

§2°. O servidor cedido que praticar infragdo disciplinar no 6rgdo cessionario
estard sujeito a sang¢do disciplinar no ambito do Municipio, caso sua conduta seja
tipificada como infragdo disciplinar em lei municipal ou crime, podendo-se aproveitar a
apuragdo em sindicancia ou inquérito administrativo realizado no 6rgédo cessionario.

. Art. 162. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, podendo ser resguardado o sigilo da identidade do
denunciante, quando se tratar de conduta que possa ser configurada como ilicito penal.
Parigrafo dnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 163. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo dnico - O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 30 (trinta) dias,
. podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 164. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensd@o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comiss@o, sera obrigatoria a instauragdo de processo

disciplinar.

CAPITULO 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 165. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apurag@io da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera

requerer ao Prefeito o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até

B —
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60 (sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remuneragéo, a critério da Administragdo
Municipal.
Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO I
. Do Processo Disciplinar
Art. 166. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
Art. 167. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§ 1°. A Comissdo tera como secretério servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
‘ § 2°. N&o podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,

companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
§3°. O servidor designado para participar de comissdo de sindicadncia ou de

inquérito podera dela declinar por motivos de suspeigdo, tais como os seguintes fatos ou

casos:
I — ser amigo intimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;
IT — ser herdeiro presuntivo, donatério, credor, devedor ou empregador do
acusado;

III - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o
acusado acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as
despesas do litigio;
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IV - interessado no julgamento da causa em favor ou contra o acusado.

§ 4°. O acusado deverd arguir o impedimento ou a suspei¢do, em petigdo
fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber
falar nos autos.

Art. 168. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
‘ administragdo.

Parigrafo anico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 169. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrucgdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 170. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissfo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

. § 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

Se¢do 1
Do Inquérito

Art. 171. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 172. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega

informativa da instrugdo.

| S
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Parsagrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.
Art. 173. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.
Art. 174. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. A Comissido podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
Art. 175. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pela
Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicag@o do dia e
hora marcados para inquiri¢édo.
Art. 176. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes.
Art. 177. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera

promovida a acareagfo entre eles.
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§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-sc-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissdo.

Art. 178. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

‘ Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.
Art. 179. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, sendo esta prorrogagdo efetuada a critério da Comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o

‘ prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

§5°. Podera ser realizada a citagdo mediante notificagdo extrajudicial a cargo do
cartério competente, conforme entender conveniente a autoridade instauradora da
sindicéncia ou inquérito administrativo.

Art. 180. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 2 comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 181. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Taboleiro Grande e em jornal de grande
circulagdo na localidade do ultimo enderego conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias

a partir da altima publicagdo do edital.

=
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Art. 182. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
‘ superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 183. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes
ou atenuantes.

Art. 184. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
‘ autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
Secio I1

Do Julgamento

Art. 185. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento

caber4 a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

-
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§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou disponibilidade, o julgamento
caberi as autoridades de que trata o inciso I do art. 159.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

§5°. A autoridade julgadora podera requerer parecer da Procuradoria Geral do
Municipio quanto a regularidade formal do inquérito, a proporcionalidade da penalidade
proposta ou a adequagdo da conclusdo as provas dos autos.

Art. 186. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pariagrafo unico. Quando o relatério da comiss@o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 187. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo
de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 160, §
2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 188. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 189. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando traslado na
reparti¢ao.

Art. 190. Iniciado o processo disciplinar, o servidor somente podera ser exonerado a
pedido, apé6s a conclusiio do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§1°. Ocorrida a exoneragdio de que trata o inciso I do paragrafo tinico do art. 39,

o ato sera convertido em demissio, se for o caso.
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§2°. O pedido de exoneragdo a pedido € retratavel até antes da publicagédo do ato.

Segio III

Da Revisido do Processo

Art. 191. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
. oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer dos parentes referido no art. 167, §2°, podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
Art. 192. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 193. A simples alegacio de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisfio, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados no processo originario.
Art. 194. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito do Municipio,
que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade
. onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo unico. Dcferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do de comissdo, na forma do Capitulo III deste Titulo.
Art. 195. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
Art. 196. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.
Art. 197. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 198. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, observada a

legislag@o vigente na data do julgamento da revisdo.

— R~
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Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
Art. 199. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo a destitui¢do do cargo
em comissfo, que sera convertida em exoneragao.

. Pardgrafo dmico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
Art. 200. O direito de requerer a revisdo € imprescritivel, quanto ao efeito de
reabilitacdo, total ou parcial do servidor, mas o ato s6 produz efeitos financeiros quando

requerido no prazo do artigo 155.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. O Dia do Servidor Publico ser4 comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro,
podendo ser declarado ponto facultativo.

. Art. 202. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

I - prémios pela apresentacdo de inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.
Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente normal.
Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

-
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Art. 205. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal e
da Lei Organica, o direito a livre associagfo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;
. IIT - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

IV - participar de atividades sindicais da categoria, tendo sua auséncia
justificada.
Art. 206. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Pardgrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar, inclusive relagdes homoafetivas.
Art. 207. As referéncias desta lei complementar a aposentadoria, pensdes e beneficios
previdenciarios consideram-se os existentes em lei federal, até que se institua regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, conforme dispde a Constituigio
‘ Federal.
Paragrafo umice. Até que se institua regime préprio de previdéncia, o regime
previdenciario dos servidores municipais € o regime geral de previdéncia social de que

trata o art. 202 da Constitui¢do Federal.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 208. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de

servidores publicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio de Taboleiro Grande

e fundag¢des publicas municipais, inclusive os exercentes de cargos em comissdo,

SRR

vedada a adogdo de qualquer outro regime.
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Art. 209. A Licen¢a Prémio por assiduidade disciplinada pela Lei municipal n®. 132, de
1999, ou por outros diplomas legais, fica transformada em Licen¢a Especial, na forma
estabelecida nesta lei.

Art. 210. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, convalidando-se
todos os atos e fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 132, de 11 de
fevereiro de 1999.

Art. 211. Revogam-se a lei municipal n® 132, de 1999, a Lei 213/2007, e as demais

disposi¢des em contrario.

Taboleiro Grande/RN, 13 de Junho de 2014.

KLEBIA gmm‘%/i BFSA%GUEIRA

Prefeita do Municipio de Taboleiro Grande
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LET] COMPLEMENTAR N° 002/ 2014

TABOLEIRO GRANDE/RN, 13 de Junho de 2014.

Reorganiza o setor administrativo da Prefeitura
Municipal de Taboleiro Grande, alterando a lei 147/2001
e a lei 317/2013 e suas emendas e dd outras

providéncias.

A Senhora Prefeita KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA, no uso de suas
atribui¢cdes legais, apresenta o presente projeto de Lei Complementar com o fim de
reorganizar o setor administrativo da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande e da

outras providéncias, nos termos adiante expostos:

Art. 1°. A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande
€ composta de o6rgdo de assessoramento, Assessoramento Técnico, de natureza

instrumental e de natureza substantiva.

Art. 2°. S3o orgdos e cargos de Assessoramento Técnico:
I — Procuradoria do Municipio, composto de:
a) Procurador Geral do Municipio - ATI;
b) Procurador do Municipio — ATII;

II — Controladoria Geral do Municipio, composta de:
a) Controlador Geral do Municipio - ATI;

II - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Turismo:
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a) Assessoria Técnica em Engenharia - ATI;
Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos até a data de 1°. De Janeiro de 2014.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Taboleiro Grande/RN, 13 de Junho de 2014.

Prefeita do Municipio de Taboleiro Grande
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ANEXO 1
Cargo Nivel Remuneracio
Procurador Geral do ATI R$ 2.500,00
Municipio
| Procurador do Municipio | ATII R$ 2.500,00
‘Controlador Geral do ATI R$ 2.500,00
Municipio
Assessor Técnico em ATI R$ 2.500,00
Engenharia

Fim de Diario Oficial — 099 de 13 de Junho de 2014 com 70fls.

Publicado no Site: www.prefeiturataboleirogrande.com.br
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