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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

JULGAMENTO
Processo Administrativo N° 023/2024
Assunto: Gratificagdo de valorizacéo profissional
Interessada: THERESA ADELIA MARTINS GARCIA
Vistos e examinados os autos do Processo Administrativo em epigrafe, inaugurado por solicitagdo do Gabinete da Prefeita com vistas ao requerimento da servidora THERESA ADELIA
MARTINS GARCIA n° 120677-0, ocupante do Cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo deste municipio, que pleiteia a concessdo de
gratificagdo de valorizacéo de atividade técnica especializada, conforme o artigo 87 da Lei Complementar n° 001/2014.
1. De proémio, importa relatar que o presente Processo Administrativo possui natureza consultiva, ou seja, ndo se trata de apuracdo de ato infracional de servidor, mas da analise juridica
da situagdo funcional e adequacéo aos preceitos legais. Portanto, para a maior celeridade do Processo, é dispensavel a nomeacgdo de Comissao de Servidores para a Instauragdo e apuragéo
do processo.
2. Nota-se ainda que a servidora THERESA ADELIA MARTINS GARCIA, ingressou legalmente por via do concurso publico aos quadros funcionais do Municipio de Taboleiro
Grande/RN e tomou posse no cargo de Assistente Social em 28/06/2019 e se encontra lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo.
3. A Servidora protocolou Requerimento junto a esta secretaria, obedecendo as formalidades previstas no §1°, do artigo 87 da Lei Complementar Municipal n° 001/2014, para pleitear a
implantacéo da gratificagdo de valorizacédo de atividade técnica especializada por ter concluido curso de pés graduagéo lato sensu com carga horéria de 510 horas/aulas.
4. A servidor Requerente, fez a juntada de documentos idoneos para comprovagéo da realizagédo do Curso de Especializagdo em Gestdo em Satde, bem como, analisando o histérico das
disciplinas cursadas, constata-se que ha uma correlagdo com o trabalho desempenhado pela profissional no atendimento aos municipes e que teve aprovagdo do Trabalho de Concluséo de
Curso, conforme exigido na legislagao;
5. Deve ser reconhecida a legitimidade da Universidade Federal do Rio Grande do Norte como Instituicdo de Ensino Superior autorizada pela Ministério da Educacdo como apta e
competente para realizacdo da pds graduagéo.
6. No caso presente, resta induvidoso que a servidora requerente cumpriu os requisitos legais para o reconhecimento a implantagao de Gratificagdo por Desempenho de Atividade Técnica
Especializada, com o0 acréscimo ao seu salario base de 15% (quinze por cento).
7. ACATO e APROVO PARCIALMENTE o Parecer Juridico de fls. 08/11, parte integrante desta decisdo, que opina pela concessdo da gratificagdo de valorizagdo da atividade
técnica especializada com a implantacdo, por haver preenchido os requisitos do artigo 87 da Lei Complementar n° 001/2014 — Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Taboleiro
Grande/RN
8. JULGO pelo RECONHECIMENTO do direito a gratificagdo de valorizacdo da atividade técnica especializada da servidora THERESA ADELIA MARTINS GARCIA,
Matricula n® 120677-0 e DEFIRO o pleito com a implantacédo da gratificacdo de valorizacdo da atividade técnica especializada, a partir da data da publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, no percentual de 15% (quinze por cento) sob o salario base, em consonancia com o artigo 87 da Lei Complementar Municipal n° 001/2014 - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Taboleiro Grande/RN.
9. Subam os autos para apreciacéo final da Sra Prefeita Municipal, em seguida retornem os autos para Notificacdo da Requerente e Publicacdo da presente deciséo.
Taboleiro Grande/RN, 03 de junho de 2024.
FRANCISCA DAS CHAGAS BESSA
Secretéaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

DESPACHO

Processo Administrativo N° 023/2024
Assunto: Gratificacéo de valorizagéo profissional
Interessada: THERESA ADELIA MARTINS GARCIA
Homologo a decisdo de fls. 12/13. Retornem os autos para a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para as providéncias finais.

Taboleiro Grande/RN, 03 de junho de 2024.

MARIA TARCIA RIBEIRO DA SILVA

Prefeita Municipal

Espaco néo utilizado

Espaco nao utilizado
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