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GABINETE DA PREFEITA H

PORTARIA N° 340, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre criacdo da Comissdo Intersetorial responsavel pela selegdo de Diretor Escolar das Unidades Escolares que compde a rede municipal de ensino de Taboleiro Grande/RN e da
outras providéncias™.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da atribuicao legal que Ihe confere o art. 86, paragrafo V, Secéo Il, da Lei Organica
do Municipio e pelo Decreto n® 011/2022, de 01 de setembro de 2022;
RESOLVE:
Art. 1° - Criar a Comisséo Intersetorial com competéncia para acompanhar a selecéo dos diretores das unidades de ensino escolares, com as seguintes competéncias:
| — Elaborar o edital de selecéo para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar, contendo os critérios técnicos de mérito e desempenho;
I — Organizar o material de inscricdo dos candidatos ao cargo, com orientagdes claras e transparentes, evitando informages ambiguas e conflitantes;
111 — Analisar a documentagdo das pessoas inscritas no processo de selecéo, registrando as devidas observacoes e emitindo parecer de forma conjunta;
IV — Enviar para publicagio o resultado preliminar;
V — Analisar os recursos interpostos, prezando pela clareza, isonomia e equidade, além de observar o principio da legalidade e da impessoalidade no processo de analise;
VI - Organizar e realizar as entrevistas com os(as) candidatos(as) classificados(as);
VII — emitir e enviar o resultado final do processo de selegao, apos avaliar todos os recursos;
VIII — Manter as documentac0es relativas ao processo devidamente organizadas e arquivadas.
Art. 2° - A Comisséo sera composta de 06 (SEIS) membros, composta por membros do Conselho Municipal de Educacéo e da Secretaria de Educacdo, podendo também compor o grupo,
um Psicoélogo Educacional nomeados através desta Portaria do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 3° - Ficam, desde ja, nomeados para compor a comissao:
| — Alzira Rocha do Carmo — Presidente da Comisséo e Secretaria de Educagéo.
11 - Francisca Das Chagas Fernandes de Almeida — membro da Secretaria de Educacéo.
111 — Paula Rafaela Aires da Silva —membro do Conselho Municipal de Educagao.
IV — José Renato Pereira Brasil — membro do Conselho Municipal de Educacéo.
V — Ana Cristina Floréncio — membro da Secretaria de Educacao.
VI - Lisandra Cristina Dantas da Silva — Psic6loga.
Art. 4° - Os membros da presente Comisséo ndo serdo remunerados pelas atividades exercidas na referida fungéo.
Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, aos 14 dias do més de novembro de 2022.
MARIA TARCIA RIBEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 341, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o pagamento de Gratificagdo a Servidor Publico Municipal que se menciona e da outras providéncias™.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem o art. 86, paragrafo V, Sec¢do I, da Lei
Organica do Municipio e os art. 66, 67, 82, 83, 86 e 87 da Lei Complementar n°® 001/2014 que altera o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e demais normas
constitucionais;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Gratificagdo por Produtividade no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a servidora LIONARA MAGALHAES ALVES, matricula 121138-2, Chefe do
Setor Técnico, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° -Autorizar o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do disposto neste instrumento.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2022.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, aos 14 dias do més de novembro de 2022.
MARIA TARCIA RIBEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 342, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o pagamento de Gratificagdo a Servidor Publico Municipal que se menciona e d4 outras providéncias™.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TABOLEIRO GRANDE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem o art. 86, paragrafo V, Secéo Il, da Lei
Orgéanica do Municipio e os art. 66, 67, 82, 83, 86 e 87 da Lei Complementar n° 001/2014 que altera o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais; e demais normas
constitucionais;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Gratificagéo por Produtividade no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a servidora ANTONIA KALINE MAGALHAES ALVES, matricula 121139-0,
Chefe do Setor Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° -Autorizar o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do disposto neste instrumento.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2022.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, aos 14 dias do més de novembro de 2022.
MARIA TARCIA RIBEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

EDITAL N° 01/2022 - PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETORES - GESTAO DEMOCRATICA
A prefeita municipal Maria Tarcia Ribeiro da Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do processo para a escolha de Diretor(a) e Diretor(a) adjunto, das unidades
de ensino do municipio de Taboleiro Grande/RN que se realizara nos termos deste Edital e do decreto de N° 011/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
1. DISPOSIGOES INICIAIS
1.1. O processo de escolha de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto das Unidades de Ensino do Municipio de Taboleiro Grande/RN sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais
retificacdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislages pertinentes.
1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas conforme ANEXO Il - Lista das unidades aptas para o processo de escolha.
1.2.1. Escola Abrado Cavalcante Bessa (ensino fundamental) e escola CMEI- Maria de Laura Lima e Silva (educagéo infantil). O diretor selecionado devera atender todos os requisitos
expostos no decreto e nos termos do edital.
1.3. O processo de escolha do Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto das Unidades de Ensino, sera constituido, pelas seguintes etapas:
1.3.1 Inscricio dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos (curriculo, comprovagdo de experiéncia em docéncia, também em atividades educacionais,
administrativas/pedagégicas e demais exigidos);
1.3.2 Homologagéo dos candidatos habilitados;
1.3.3 Andlise do curriculo;
1.3.4 Entrevista do candidato com a Banca Examinadora:
1.3.5 Publicacéo dos Resultados Preliminares;
1.3.6 Recursos quanto ao resultado preliminar;
1.3.7 Homologacéo do Resultado Final;
1.3.8 Designagdo para a fungéo;
1.3.9 Assinatura do Termo de Compromisso.
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1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo e publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de escolha, através do sitio oficial
do Municipio: www.taboleirogrande.rn.gov.br

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educacéo interessados em exercer a funcao de Diretor e de Diretor Adjunto, quando houver, deverdo preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser profissional da educacdo béasica municipal, efetivo ou temporario, em exercicio ou aqueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e
pedagdgicas em unidade escolar da rede municipal de ensino, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participacéo na seletividade.

2.1.2. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu
funcionamento;

2.1.3. Néo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos altimos 5 anos, de acordo com o Art. 255 do Estatuto do Magistério — Lei Municipal n® 256/2009,
comprovado mediante declaracéo de 6rgdo competente da Administragdo Municipal;

2.1.4. Comprovar a conclusdo em Curso de graduagéo;

2.1.5. Comprovar a concluséo de Curso de pds-graduagéo lato sensu em gestéo escolar ou licenciatura plena fornecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da
Educacéo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE); ou Curso de formagao/extenséo em gestdo escolar, de no minimo 180 h (cento e oitenta horas);

2.1.6. A ndo apresentacdo dos documentos, bem como o ndo cumprimento dos prazos especificados neste edital, acarretara a perda da funcéo.

3. DAS INSCRIGOES E HABILITAGAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscri¢des o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2. A inscrigdo sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de Inscrigdo” e juntada de documentos, a ser disponibilizado no site oficial do municipio e na secretaria
municipal de educacao.

3.2.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 21/11/2022 a 23/11/2022, no horario das 08h00min as 12:h00min e das 13h00min as 17h00min, na secretaria municipal de educacdo

3.2.2 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverdo ser protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes
dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 000/000 UNIDADE ESCOLAR - (para qual esté se candidatando) NOME — (nome completo)

3.2.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope, exceto quando a
unidade comportar diretor adjunto.

3.3. Néo sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como inscri¢éo por via postal, fax, WhatsApp, correio eletronico ou
outro meio que n&o o estabelecido neste Edital.

3.4. Alinscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. As informagdes constantes no “Requerimento de Inscri¢do” (Anexo...), sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 Municipio de Taboleiro Grande/RN de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos comprobatdrios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
documentos, sob as penas da lei.

3.7. A declaragdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de Inscri¢do”, que comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.8. No ato da inscrigdo, os candidatos deverao comprovar os requisitos descritos no item 2, através da seguinte documentagao:

3.8.1. Copia autenticada ou com certificacdo digital:

3.8.1.1. Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo;

3.8.1.2. Certificado de conclusdo de Curso de pés-graduacdo lato sensu em gestdo escolar, curso de licenciatura plena fornecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou; Curso de formagao/extenséo em gestéo escolar, de no minimo 180(cento e oitenta horas);

3.8.2. Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo de recursos humanos para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

3.8.3. Certiddo comprobatéria de tempo de servico publico municipal:

3.8.4. Declaragdo comprobatéria de experiéncia docente no minimo 3 anos contados da abertura deste edital.

3.9. As inscrigBes, requisitos e documentos serdo previamente analisadas pela Banca Examinadora, que divulgara listagem prévia dos candidatos habilitados através da publicagéo no site
oficial do Municipio de Taboleiro Grande, na data de 25/11/2022

3.10. Caberé recurso quanto ao indeferimento da habilitacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a publicagéo.

3.11. Néo havendo interposi¢ao de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem definitiva dos candidatos habilitados para a segunda fase (entrevista) a ser divulgada por meio
da publicagéo no site oficial do Municipio de Taboleiro Grande/RN na data de 01/12/2022

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. O processo de escolha serd realizado por uma banca examinadora especifica, nomeada pelo Portaria n° 340/2022 conforme previsto em Lei.

4.2. A apresentacdo na banca e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo na Avenida Augusto Gomes de Paiva, SN, Centro, Taboleiro
Grande/RN, nos dias 05/12/2022 a 06/12/2022, das 8h00min as 11h00min

4.3. Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local designado; conforme exposto neste edital.

5. DA APRESENTACAO E AVALIACAO

5.1. O processo de avaliagdo ocorrerd em trés fases: a primeira eliminatéria, a segunda classificatéria e a terceira por escolha:

a. Andlise do Curriculo

b. Entrevista

c. Escolha do chefe executivo a partir da lista triplice

Paragrafo Unico. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar, a partir da lista triplice selecionada para cada unidade escolar, aqueles ou aquelas que assumirdo a direcdo e a diregdo
adjunta escolar, respectivamente, considerando que as atribui¢des dos cargos sdo compativeis.

5.1.1. A primeira fase, compreendera a analise do curriculo que considerara a qualificacdo profissional através de titulos académicos e formagdes na area educacional e experiéncias em
funcdes administrativas de gestao, participacdo em colegiados e atividades educacionais em sala de aula devidamente comprovado, conforme quadro de pontuagdo abaixo especificado:
ANALISE DO CURRICULO - MAXIMO 10 PONTOS:

I- QUALIFICAGAO MAXIMO 5 PONTOS

Pés-graduacéo Strictu Sensu (Doutorado/Mestrado) 3.0 pontos

Especializagdo no minimo de 360 horas 1,0 ponto (limite de 2 especializages)

II- EXPERIENCIA MAXIMO 5 PONTOS

Em funcdes administrativas de gestdo escolar 1 ponto por ano (até o limite de 3 anos) Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano (até o limite de 4 anos)

5.1.2. No item “I-QUALIFICACAQ” Especializagio no minimo de 360 horas terdo peso de 1 ponto no maximo 2 especializagdes.

5.1.3. Para apuragéo da nota final desta fase, sera feita a soma dos pontos de cada quesito acima, sendo considerado apto para participar da segunda fase aquele que obtiver, pelos menos
06 (seis) pontos.

5.2. A segunda fase, a entrevista, ocorrera logo ap6s a primeira fase, com duragdo méaxima de 15 (quinze minutos).

5.2.1. Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

5.2.1.1. Justificativa para exercer a fungéo (0 a 10 pontos);

5.2.1.2. Comunicacéo eficiente (0 a 10 pontos);

5.2.1.3. Entendimento, objetividade na explicagdo dos questionamentos (0 a 10 pontos).

5.3. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacéo individual que variara entre O (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima
5.4. A terceira fase, serd pela escolha do chefe executivo conforme designa os itens: 5,1 e o paragrafo Unico

5.4.1 Os membros da banca examinadora enviardo ao chefe executivo os resultados dos Trés candidatos que obtiveram as maiores pontuacéo da segunda fase

Paragrafo Unico: Os trés candidatos que obtiverem os melhores resultados da segunda fase para cada unidade de ensino, estardo aptos para a escolha final do chefe executivo.

5.5. Apos escolha do chefe executivo, o resultado final sera divulgado no site da prefeitura municipal

5.5.1. O candidato aprovado e escolhido pelo chefe do executivo do municipio, seré selecionado para a fun¢do na unidade escolar em que se inscreveu.

Paragrafo Unico: Para o cargo de Direcédo Adjunta, quando necessario, serdo analisados 0s mesmos critérios técnicos avaliativos supracitados.
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6. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
6.1 A Banca Examinadora divulgara o resultado da segunda fase do processo de avaliagdo no dia 09/12/2022, o qual sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Taboleiro
Grande/RN.
6.2 O resultado final do processo de escolha serd homologado pelo chefe do Poder Executivo, que escolherd um dentre os trés candidatos que obtiverem os melhores resultados da
segunda fase para cada unidade de ensino.
6.2.1 O resultado final sera publicado site oficial da Prefeitura Municipal de Taboleiro Grande/RN na data de 20/12/2022.
7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para exercer a fungéo de Diretor e/ou Diretor adjunto na data de 02 de Janeiro de 2023 para 0 mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, desde que comprovado a melhoria dos indicadores Educacionais, tais como: indice de aprovacéo e reprovagdo de aluno,
indice de evasio e abandono escolar, indice de distorgao idade/ano escolar, indicadores de avaliacdo interna e o indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica — IDEB.
7.2. No ato da designacdo, o(a) aprovado(a) assinard o Termo de Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas da
fungéo (ANEXO ...).
7.3. O ndo cumprimento das disposicdes do Termo de Compromisso do Gestor Escolar implicara na perda da fungéo.
7.4. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Banca Examinadora.

Taboleiro Grande/RN, 14 de novembro de 2022.

MARIA TARCIA RIBEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
PERIODO/DATA ETAPA
21/11/2022 A 23/11/2022 INSCRICOES
25/11/2022 LISTAGEM PREVIA DOS CANDIDATOS HABILITADOS
05/12/2022 A 06/12/2022 ENTREVISTA
09/12/2022 RESULTADO DA SEGUNDA FASE
20/12/2022 RESULTADO FINAL
02/01/2023 NOMEAGAO/POSSE
ANEXO 11
LISTA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO E CARGOS
ESCOLA DIRETOR/ DIRETOR ADJUNTO
ESCOLA MUNICIPAL ABRAAO CAVALCANTE BESSA DIRETOR/DIRETOR ADJUNTO
CENTRO DE EDUCAGAOQ INFANTIL MARIA LAURA DE LIMA SILVA DIRETOR
ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
1. Dados da Vaga

Unidade Educacional Diretor / Diretor Adjunto

2. Dados Pessoais do Diretor

Nome Completo: Data de Nascimento / /
Filiagdo: Titulo de Eleitor n°

Pai:

Maée:

Nacionalidade: CPF:

Estado Civil:

Enderecdo completo: Identidade:

Cidade: Estado: Telefone :

Email: Graduacéo:

3. Dados Pessoais do Diretor Adjunto (quando houver)

Nome Completo: Data de Nascimento / /
Filiacdo: Titulo de Eleitor n°
Pai:
Mae:
Nacionalidade: CPF:
Estado Civil:
Enderegdo completo: Identidade:
Cidade: Estado: Telefone :
Email: Graduacéo:
Taboleiro Grande/RN de de

Assinatura do Candidato a Diretor

Assinatura do Candidato a Diretor Adjunto
_ ANEXO IV 3
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO - CURRICULO
Nome da Unidade Escolar..

Nome do Candidato (a) Diretor: ..
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver): ...

Data da Avaliacéo: / /
ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS NOTA
1 - QUALIFICACAO MAXIMO 5 PONTOS
Pds-graduacdo Strictu Sensu (Doutorado/Mestrado) 3 pontos
Especializacdo no minimo de 360 horas 1 ponto (limite de 2especializacoes)
11- EXPERIENCIA MAXIMO 5 PONTOS
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Em funcdes administrativas de gestdo escolar 1 ponto por ano (atéo limite de 3 anos)
Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano (até o limite de 4 anos)
SOMA DOS PONTOS

Assinatura membros da banca
Membro 1:
Membro 2:
Membro 3:
Membro 4:
Membro 5:
Membro 6:

ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS — ENTREVISTA
Nome da Unidade Escolar
Nome do Candidato (a) Diretor: ..
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver): ...
Data da Realizagéo da Banca: / /

Quesitos da Entrevista Nota (0 - 10)
Justificativa para exercer a fungdo. Explicitagdo das motivacdes, expectativas, disponibilidade e condigBes pessoais
para atuar como gestor.
2 Comunicacéo eficiente
3 Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos
Soma notas quesitos (1 a 3)
Média simples das notas (dividir por 3)

Auvaliadores:
Assinaturas:

ANEXO VI
FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar..
Nome do Candidato (a) Diretor: ..
Nome do Candidato (a): Diretor Adjunto (caso houver): ...
Data da Realizacéo da Banca: / /

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: / /
Assinatura membros da banca:
Membro 1:

Membro 2:

Membro 3:

Membro 4:

Membro 5:

Membro 6:

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula , homeado(a) para exercer o  cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/ Centro Municipal de Educacédo Infantil
,em consonancia com decreto de N° 011/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022, comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:
I- Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestdo eficiente;

11- Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

I11- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execugdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Comprometer-se com a melhoria dos indicadores das avalia¢des externas;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar;

X111 - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagao escolar, garantindo a boa gestéo e seguindo as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV - Zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo boas condigdes aos espacos escolares;

XVI1 - Elaborar anualmente o Plano de Acéo, emanado do Plano de Gestdo com a validacéo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar planos e acdes, sempre que necessario;

XVIII - Atender a coordenacéo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo em todas as instancias necessarias da gestédo da unidade escolar.

Taboleiro Grande, de janeiro de 2023.

Assinatura do Diretor

Assinatura do Diretor Adjunto

Fim do Diario Oficial - Edicdo N.° 1962 de 14 de novembro de 2022 com 4 pag.

Publicado em: www.taboleirogrande.rn.gov.br/diario.php Pag. 4




