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H GABINETE DA PREFEITA H

LEI MUNICIPAL N° 412/2020

Institui o Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), no ambito do Municipio de Taboleiro Grande/RN, a ser concedido aos profissionais das Equipes da Estratégia de Satde da
Familia (ESF), Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Primaria (NASF-AP) com recursos advindos do
Programa Previne Brasil instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, na forma que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TABOLEIRO GRANDE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Taboleiro Grande/RN, o Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), a ser pago mensalmente aos profissionais que
compdem as Equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF), Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitario de Satde (ACS) e Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Primaria
(NASF-AP).

§1° O pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), com recursos advindos do Programa Previne Brasil, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Satde-FNS
ao Fundo Municipal de Satde-FMS de Taboleiro Grande/RN.

§2° O pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), somente serd realizado ap6s atesto do Secretario Municipal de Satde ou servidor por ele indicado, devendo constar a
informagao de que as referidas equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliacéo.

Art. 2° - Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do atingimento dos indicadores previstos na Portaria n°
3.222/GMIMS, de 10 de dezembro de 2019, o valor global recebido pelo municipio de Taboleiro Grande/RN sera aplicado da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor global seré aplicado pelo Municipio na reestruturacéo, reaparelhamento e manutencao das unidades de saide do Municipio.

11 - 50% (cinquenta por cento) do valor global, seré reateado, em partes iguais, entre os servidores lotados nas Equipes da Estratégia de Saiude da Familia (ESF), Saude Bucal (ESB),
Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Nucleo Ampliado de Saide da Familia e Atengdo Primaria (NASF-AP), a titulo de Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), mediante
alcance das metas estabelecidas nessa Lei.

Parégrafo Unico. E vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), com recursos advindos do Programa Previne Brasil, a todos os profissionais que estejam
inseridos em Programas Federais destinados ao provimento de profissionais, como Programa Mais Médicos/PROVAB ou qualquer outro que venha a ser instituido pelo Ministério da
Saude, conforme preceitua o art. 25, inciso V, da Portaria Interministerial n® 1.369/2013.

Art. 3° - Os Profissionais das Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Satde Bucal (ESB), Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e NUcleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Primaria (NASF-AP), s6 receberdo o pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), com base nos dias efetivamente trabalhados e proporcional ao atingimento de
metas, exceto em caso de atestado médico de até 15 (quinze) dias.

§1° A atualizagéo dos valores a serem rateados e repassados aos profissionais de salde elegiveis ao recebimento deste Incentivo, se dard em conformidade as informagdes divulgadas
pelo Ministério da Saude acerca dos resultados dos indicadores obtidos pelo municipio;

§2° A atualizagdo dos valores a serem repassados para os profissionais de salde elegiveis ao recebimento deste Incentivo, somente se daré a partir do novo repasse financeiro feito pelo
Fundo Nacional de Satde/Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Satude de Taboleiro Grande/RN.

Art. 4° - As Metas previstas no Anexo | dessa Lei, poderéo ser alteradas em conformidade com atos normativos publicados pelo Ministério da Satde, tendo o Conselho Municipal de
Saude de Taboleiro Grande/RN ratificar tal alteragéo.

Art. 5° - Para o recebimento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), serdo levados em conta os profissionais cadastrados nas equipes homologadas de que trata esta lei junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES da unidade de sadde.

Art. 6° - Néo fardo jus ao recebimento deste Incentivo:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo a avaliagdo dos indicadores, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca para tratamento da propria Satde, superior a quinze dias;

b) Licenca por acidente em servico, superior a quinze dias do més,

c) Licenga Maternidade, Paternidade ou adocéo;

d) Licenca - Prémio;

e) Licenca para tratar de assuntos particulares;

f) Licenca para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgéo ou entidade;

h) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

11 - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de sua funcéo:

a) Estiverem exercendo cargos em comissao;

b) Ocupantes de fungdo de confianca;

c) Inativos;

d) Pensionistas;

e) Servidores cedidos de outros érgdos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que junto a Atengéo Bésica do Municipio;

) Tiverem menos de 80% de assiduidade, pontualidade e participacdo em reunides previstas no desempenho de suas funcoes.

Art. 7° - Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro tratados no art. 6° desta Lei, o valor que caberia ao servidor, sera incorporado ao montante financeiro destinado ao rateio
para profissionais de satide e dividido conforme os percentuais dispostos nas alineas “a” e “b” do inciso III do art. 2°.

Art. 8° - Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Sadde, o Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de
efetuado o repasse Ministerial.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado ao pagamento deste incentivo caso o programa deixe de existir.

Art. 9° - Por se tratar de vantagem transitdria, o Incentivo por Desempenho Variavel objeto dessa Lei, ndo se incorporara a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo sera configurado
como rendimento tributdvel e nem constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria, devendo ser considerado, todavia, para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens.

Art. 10° - Os atos necessérios & implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo por Desempenho Varidvel previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, ap6s discutido e aprovado pela Area Técnica da Secretaria Municipal de Satide e Conselho Municipal de Satde de Taboleiro Grande/RN.

Art. 11° - Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orcamento do Ministério da Salide - Piso de Atencdo Basica em Salde, no seguinte Plano Orgamentario PO
0009 - Incentivo Financeiro da APS — Desempenho, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela Portaria n°
2.713/GM/MS, de 06 de outubro de 2020.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2020, e revogando-se as disposices em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 385, de 20 de dezembro de 2018, e n° 397, de 20 de setembro de 2019.

Centro Administrativo Manoel In4cio de Freitas, Gabinete da Prefeita Municipal de Taboleiro Grande/RN, 17 de dezembro de 2020.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Constitucional
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H COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO H

AVISO DE ANULACAO
CONVITE N° 1/2020-0001-CPL
O Municipio de Taboleiro Grande/RN, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna NULO a publicagdo do aviso a licitagdo na modalidade Convite n° 1/2020-0001-
CPL, publicado na Edicéo n° 1481, pag. 2 do dia 16 de dezembro de 2020, no Diario Oficial do Municipio de Taboleiro Grande/RN.
Taboleiro Grande/RN, 17 de dezembro de 2020.
SUELDO MAIA PINHEIRO
Presidente da CPL
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